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CONCORSI ED ESAMI 


MINISTERO DELLA SANITA’ 


Concorso per esami a sessanta posti dì consigliere di 3° clas: 
se tn prova nella carriera direttiva amministrativa della 
Amministrazione della sanità. 


IL MINISTRO PER LA SANITA’ 


Visto 11 decreto del Presidente della Repubblica 
11 agosto 1959, n. 750, concernente la revisione dei 
ruoli organici e delle carriere del personale del Mini. 
stero della sanità e dell’Istituto superiore di sanità; 

Visto l’art. 1 della legge 19 ottobre 1959, n. 928, 
che camula in un unico organico i posti di consigliere 
di 1°, 2* e 8° classe nelle Amministrazioni dello Stato; 

Considerato che nel ruolo della carriera direttiva 
amministrativa del Ministero della sanità sono dispo- 
mbili, nella qualifica di consigliere di 3* classe, un 
sufficiente numero di posti, rispetto a quelli messi a 
CONCOrSO ; 

Visto il decreto, in data 20 novembre 1959, che ap- 
prova 1 programmi di esame per i concorsi relativi alla 
carriera direttiva amministrativa; 

Visto 11 decreto del Presidente della Repubblica 

giugno 1954, n. 268, con 1 quale vengono fissate 
norme per la presentazione delle domande e dei docu- 
menti nei concorsi per le carriere statali; 

Visto 1 decreto del Presidente della Repubblica 


9 agosto 1957, n. 678, e la legge 18 marzo 1958, n. 298, 


4 
Li 


Ù i, 
î 3ì mm ri 
recauti nuove norme sullo documentazioni ammini | 
Pa ti 1 alisnazi > Hi DAD - 
strative e sulla legalizzazione di firme; | 


Visti i decreti del Presidente della Repubblica 10 pon- 
niao 1957, n, 3 e 3 maggio 1957, n. 686, con cui sono 


stati, rispettivamente, approvati il testo unico delle | 
disposizioni concernenti lo statuio degli impiegati 


4° 


evili dello Stato e le relative norme di esecuzione; 


. 
? 


Decreta: 


Art. 1. 
Posti a concorso, 


E’ indetto un concorso per esami a sessanta posti 
ci consigliere di 3° classe in prova nella carriera di- 
rertiva ammumistrativa dell’Amministrazione della sa- 
nità. 

Trenta dei posti suddetti sono riservati al personale 
in servizio alla data del 1° luglio 1959 presso gli uffici 
centrali e periferici del Ministero della sanità, che 
sla m possesso dei preseritti titoli e requisiti. E’, 
inoltre, applicabile il quarto comma. dell’art. 161 del 
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 
1957, n. 8. 

Art. 2. 


Requisiti per Vammissione. 
Per l’ammissione al 
dei seguenti requisiti: 
a) laurea in giurisprudenza o in scienze politiche 
© in scienze sociali e politiche o in economia e com- 
mercio od altra laurea equipollente; 
3) età non superiore agli anni 32. 

Per le categorie di candidati, a cui favore leggi spe- 
ciali prevedono deroghe, il limite massimo di età non 
può superare, anche in caso di cumulo di benefici, i 
40 anni, ovvero i 45 per i mutilati ed invalidi di 
guerra e per coloro ai quali è esteso lo stesso beneficio. 


concorso è richiesto il possesso 


e es 
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Ai sensi dell’art. 7, comma primo, del decreto del 
Presidente della Repubblica 11 agosto 1959, n. 750, il 
personale in servizio presso gli uffici centrali e peri- 
ferici del Ministero della sanità, ammesso a beneficiare 
della riserva di posti di cui al precedente art. 1, non 
deve aver superato — ove non si tratti di impiegati 
di ruolo o di ruolo aggiunto — il limite massimo di 
anni 45, comprensivo di ogni altra elevazione consen- 
tita dalla legge. Detto limite di età è aumentato del 
periodo pari al servizio riscattabile, secondo le vi. 
genti disposizioni, ai fini del trattamento di quie- 
scenza. 

Per gli assistenti ordinari di Università o di Isti- 
tuti di istruzione universitaria, cessati dal servizio per 
motivi non disciplinari, il limite massimo di età, ai 
sensi dell’art, 17 del decreto legislativo 7-maggio 1948, 
n. 472, ratificato, con modificazioni, dall’art. 10 della 
legge 24 giugno 1950, n. 465, è aumentato di un pe- 
riodo pari a quello di appartenenza ai ruoli di assi- 
stente; mentre per gli assistenti straordinari, volon- 
tari o incaricati, sia in attività, sia cessati dal ser- 
vizio per ragioni di carattere non disciplinare, tale 
limite è amnmentato di un periodo pari alla metà di 
quello prestato presso l’Università o IIstituto di istru- 
zione universitaria. In ogni caso i predetti assistenti 
non devono aver superato il limite massimo di anni 40. 

Si prescinde dal Jimite massimo di età nei confronti. 
degli aspiranti che, alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande di ammissio 
ne, già rivestano la qualità di impiegato dei ruoli 
organici o dei ruoli nprinnti delle Amministrazioni 
dello RSiato; 

c) citiadinaaza Hallana, Sono eamparati al cit. 
tadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica; 

d) godimento dei diritti politici; 

e) buona condotta; 

f) idoneità fisica all’impiego; 

d aver ottemperato alle legsi sul reclutamento 
militare, 

T suddetti requisiti debbono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine utile per la presentazione 
delle domande -di ammissione. 

Non posseno essere ammessi al concorso coloro che 
siano esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro che 
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso 
una pubblica Amministrazione, ovvero siano decaduti 
dall'impiego stesso per averlo conseguito mediante la 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile. 

Per difetto dei requisiti prescritti può essere di- 
sposta la esclusione dal concorso, con decreto moti. 
vato del Ministro. 


Art. 3. 
Presentazione delle domande di ammissione. 


Le domande di ammissione al concorso, redatte su 
carta da bollo da L. 200, secondo il modello allegato, 
dovranno pervenire al Ministero della sanità — Dire- 
zione generale degli atfari amministrativi e del perso- 
nale — nel termine pereutorio di sessanta giorni dalla 
data di pubblicazione del presente decreto nella @ae- 
celta Ufficiale della Repubblica. 

La data di arrivo delle domande 
bollo-data apposto dal Ministero. 

Non si, terrà conto delle domande che risultino per- 
venute dopo il termine sopraindicato, anche se spedite 
per posta o trasmesse con qualsiasi altro mezzo entro 
il termine medesimo, 


59 


è stabilita dal 
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Gli aspiranti debbono dichiarare nella domanda, 
oltre al proprio nome e cognome: 

1) 11 luogo e la data di nascita nonchè, im caso 
di superamento del limite di età di anni 32, i titoli 
che danno diritto all'aumento del limite stesso; 

2) il possesso della cittadinanza italiana; 

3) il Comune ove sono iscritti nelle liste eletto- 
rali, ovvero i motivi della non iscrizione o della can- 
cellazione dalle liste medesime; 

4) le eventuali condanne penali riportate (anche 
se siano stati toncessi ammistia, condono, indulto o 
perdono giudiziale) e i procedimenti penali eventual- 
mente pendenti; 

5) di non essere stati esclusi dall’elettorato attivo 
politico ; 

6) il possesso del titolo di studio richiesto, P'Uni- 
versità che lo ha rilasciato, nonchè Vanno în cui il 
titolo stesso è stato conseguito; 

7) la posizione nei riguardi degli obblighi mili- 
rari; 


8) le lingue estere prescelte, tra quelle indicate | 


nel programma di esame, per la prova obbligatoria e 
per le eventuali prove facoltative; 

9) impegno di raggiungere, im caso di nomina, 
qualunque destinazione; 

10) i servizi prestati presso pubbliche Amministra- 
zioni, le cause di risolilzione degli eventuali, prece- 
denti rapporti di pubblico Impiego, con esplicita di- 
chiarazione di non essere incorsi in provvedimenti di 
destituzione o di revoca o dî dispensa o di decadenza, 
ai senti dell’art. 128 del decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3. 

Le domande dovranno, inoltre, contenere la precisa 
indicazione del recapito dei candidati, i quali hanno 
l'obbligo di comunicare al Ministero le eventuali va- 
mazioni del recapito stesso. 

La firma, in calce alla domanda, deve essere auten- 
ticata da un tottrio o dal segretario comunale del tuo- 
go di residenza dell’aspirante. Per i dipendenti sta- 
tali è stifficiente il visto del capo dell’ufficio nel quiale 
prestato servizio. 

L’Amministrazione provvede, d’ufficio, ad accertare 
n requisito della buona condotta, nonchè le catise di 
risoluziorie degli eventuali, precedenti rapporti di pub- 
blico impiego. Si riserva, altresì, di sottopiorre i can- 
didati alla visita di tin sanitario di sua fiducia, ai fini 
dell’accertamento del reqmsito di cui. alla lettera f) 
dell’art. 2 del presente decreto. 


Art. 4. 
Commissione di esame. 


La Commissione giudicatrice del concorso, da no- 
mimarsi con successivo decreto, sarà composta: 

a) da un presidente di sezione o da un consigliere 
di Stato, presidente; 

6) da due Impiegati delle carriere direttive, n 
servizio presso 11 Ministero della sanità, con qualifica 
non inferiore a direttore di divisione; 

c) da due docenti universitari delle materie su cui 
vertono gli esami. 

Alla Commissione predetta saranno aggregati uno o 
più membri aggiunti per le lingue estere, in cui i can- 
didati si siano dichiarati disposti ad essere esaminati. 

In caso di impedimento di un qualunque componente 
della Commissione esaminatrice, esso sarà definitiva- 
mente surrogato da altro, scelto nella stessa categoria 
alla quale Vimpedito appartiene. 
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Un impiegato amministrativo, di qualifica non in- 
feriore a consigliere di 2* classe, in servizio presso il 
Ministero della sanità, esercita le funzioni di segre- 
tario della Commissione, 


Art. 5. 
Valutazione delle prove di esame. 


Ai fini della valutazione delle prove scritte, della 
prova orale e delle evehtuati prove facoltative di lin- 
gue estere, la Commissione dispone: 

1) di dieci punti per ciascuna delle tre prove 
scritte; 
2) di dieci punti per la prova orale. 

Sono ammessi alla prova orale i candidati che ab- 
biano riportato una media di sette decimi nelle prove 
scritte, e non meno di sei decimi in ciascuna di esse. 

La prova orale non si intende superata se il candi- 
dato non ottenga almeno la votazione di sei decimi, 

La votazione complessiva è stabilita sommando Ja 
media dei voti riportati nelle prove scritte ed il voto 
ottennto in quella orale. 

Per ciascuna lingua estera facoltativa, la cui prova 
di esame abbia esito positivo, la Commissione aggiun- 
gerà un punteggio pari ad un decimo della votazione 
ottenuta nella prova stessa. 


Art. 6. 
Programma di esame. 


Il concorso comprende tre prove scritte ed una pre- 
va. orale, secondo il programma allegato al presente 
decreto. 

Per lo svolgimento delle prove si osserveranno le 
norme di cui ai decreti del Presidente della Repub- 
blica 10 gennaio 1957, n. 3, e 3 maggio 1957, n. 686. 

Tanto le prove scritte quanto quella orale avranno 
luogo in Roma 

Ai candidati sarà data comunicazione della data e 


‘della. sede di svolgimento delle prove scritte e di quella 


orale, nei termini stabiliti dall’art. 6 del decreto del 
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, me- 
diante lettera raccomandata con ricevuta di ritorno. 

I candidati dovranno presentarsi agli esami muniti 
di un documento di riconoscimento valido, 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabi- 
lità per il caso di dispersione di comunicazioni dipen- 
denti da inesatta indicazione del recapito degli aspi- 
ranti o da mancata oppure tardiva comunicazione del 
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, nè 
per eventuali disguidi postali o telegrafici non impu- 
tabili a colpa dell’Amministrazione stessa. 

lL’assenza dagli esami sarà considerata come rinun- 
cia al concorso, 


Art. 7. 
Presentazione dei documenti. 


I candidati che abbiano superato la prova orale e 
che intendano far valere titoli di precedenza o prefe- 
renza nella nomina, dovranno far pervenire al Mini- 
stero della sanità (Direzione generale degli affari am- 
ministrativi e del personale), entro il termine peren- 
torio di quindici giorni, dal ricevimento dell’apposita 
comunicazione, i documenti prescritti, per dimostrare 
il possesso dei titoli stessi. 

I titoli di precedenza o preferenza nella nomina 
sono validi anche se vengono acqrisiti dopo la scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande 
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di ammissione al concorso, fissato nel precedente arti- 
colo 3, purchè possano essere documentati entro .il 
termine di cui al comma precedente, 

I candidati dichiarati vincitori dovranno far perve- 
nire, all’indirizzo avanti segnato, entro il termine pe- 
rentorio di trenta giorni dal ricevimento dell’apposita 
comunicazione, sia 1 documenti di rito, elencati al sne- 
cessivo art, 8, sia pure quelli occorrenti per essere am- 
messi a beneficiare dell'aumento dei limiti di età, 


Art. 8. 


Documenti di rito che devono -produrre 
1 candidati dichiarati vincitori. 

1 candidati dichiarati vincitori dovranno produrre, 
nei. termine stabilito dal terzo comma del precedente 
art. T, i seguenti documenti: ‘ 

1. Diploma originale, o copia notarile autenticata, su 
carta da bollo da L. 200, del titolo di stadio prescritto 
aal precedente art. 2 per l'ammissione al concorso. 

Quando. il diploma non sia stato ancora rilasciato 
e consentito di presentare, in sua vece, il certificato- 
diploma, sulla prescritta carta legale, contenente la 
dichiarazione di essere quello sostitutivo, a tutti gli 
effetti, del diploma, fino a quando quest’ultimo non 
potrà essere. rilasciato. 

ln caso di smarrimento o distruzione del diploma, 
11 candidato dovrà presentare il relativo duplicato, 
rilasciato ai sensi dell’art. 50 del regio decreto 4 giu- 
gno 1938, n. 1269, oppure un certificato dal quale ri- 
sulti che è in corso la procedura per il rilascio del 
SARAEO toe stesso. 

9, Esgiratto dell'atto di 


e pre nei Idrico della iepubblica 
all’estero, sia già avvenuta la trascrizione dell’atto di 
nascita nei registri di stato civile di un Comune ita- 


Per gli aspiranti invalidi di guerra, invalidi civili 
per fatti di guerra, ed assimilati, invalidi per servi- 
zio, ecc., il certificato medico deve essere rilasciato 
dall’ufficiale sanitario del Comune di residenza del- 
l'aspirante e contenere, ai sensi, rispettivamente, del- 
l’art. 3 della legge 3 giugno 1950, n. 375, e dell’art. 3 
della legge 24 febbraio 1953, n, 142, oltre ad una esatta 
descrizione delle condizioni attuali dell’invalido, ri. 
sultanti dall'esame obiettivo, anche la dichiarazione 
che linvalido non ha perduto ogni capacità lavorativa 
e, per la natura ed il grado della sua invalidità o 
mutilazione, non riesce di pregiudizio alla salute ed 
alla incolumità dei compagni di lavoro ed alla sicu- 
rezza degli impianti. 

I documenti indicati ai precedenti numeri 1, 2, 3, 4, 
5, 6 non sono soggetti alla legalizzazione delle firme, 
ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Re- 
pubblica 2 agosto 1957, n. 678, 

T. Documento mire: 

@) per i candidati che abbiano già RERTTA ser- 
vizio militare: copia o estratto dello stato di servizio 
militare (per gli ufficiali) ovvero copia o estratto del 
foglio matricolare (per i sottufficiali e militari di 
truppa), in bollo da L. 200, rilasciata dalla autorità 
militare competente. 

Anche i candidati che siano stati riformati fono 
la loro presentazione alle armi sono tenuti a produrre 
uno dei suddetti documenti; 

0) per ì candidati che siano siati dichiarati « abili 
arruolati » dal competente Consiglio di leva ma che, 
per qualsiasi motivo, i nou abbiano autora presiaio 
nOn dcupano prestare servizio militare: 
o, 


se 


2II124r 414? 
uistunetuti 
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ovvero, se nato! militare compe est 
, È 


B) se assegnati in forza alle capitanerie di por- 


| to: certificato di esito di Ieva, in bollo da L. 109, 


liano, Qualora detta trascrizione non sia stata ancora rilasciato dalla capitaneria di porto competente, 


esegnita, i candidati nati all’estero potranno produrre 
uu certificalo, dell'autorità consolare. La firma del 
tunzionario che ha effettnato la certificazione deve 
essere legalizzata dal Ministro per gli affari esteri o 
dalle autorità da esso delegate. 

Ss. Certificato di curadinanza italiana, su carta da 
bollo da L. 100, rilasciato dal sindaco del Comune di 
origine o di residenza o dall’ufficiale di. stato civile 
del Comune di origine. , 

4. Certificato di godimento dei diritti politici, su 
. carta da bollo da L. 100, rilasciato dal sindaco del 

Somune di origine o di residenza. Per i minori di 
anni 21 il certificato, la cui esibizione è in ogni caso 
obbligatoria, conterrà la dichiarazione che l’interes- 
sato non è incorso in alcuna delle cause che, a termini 
delle disposizioni vigenti, impediscono il possesso dei 
diritti politici. 

5. Certificato generale del casellario giudiziale, su 

carta da bollo da L. 200, rilasciato dal segretario della 

Procura della Repubblica. 

Il predetto documento non può essere sostituito con 
il certificato penale. 

{i. Certificato, su carta da bollo da L. 100, rilasciato 
da un medico militare o da un medico provinciale (o) 
da un ufficiale sanitario, dal quale risulti che il can- 
clidato possiede l'idoneità fisica al servizio continua- 


tivo ed incondizionato nell'impiego al quale si riferisce 
il concersa. 


I documenti sopraindicati non possono essere sosti- 
tuiti dal foglio di congedo; 

c) per i candidati che siano stati dichiarati rifor- 
mati o rivedibili dal competente Consiglio di leva: 

A) se il giudizio è stato adottato dal Consiglio 
di leva presso il Comune di origine o di residenza 
(candidati assegnati alle liste di leva terrestre); certi. 
ficato di esito di leva, in bollo da L. 100, rilasciato 
dal sindaco e contenente il visto di conferma del com- 
missario di leva; 

B) se il giudizio è stato adottato presso una 
capitaneria di porto (candidati assegnati alle liste di 
leva marittima): certificato di esito di leva, in bollo 

da L. 100, rilasciato dal commissario di leva e vistato 
dal comandante di porto; 

d) per i candidati, infine, che non siano stati an- 
cora sottoposti al giudizio del Consiglio di leva: certi. 
ficato di iscrizione nelle liste di leva, in bollo da L. 100, 
rilasciato dal sindaco, se il candidato è stato assegnato 
alle liste di leva terrestre, ovvero dalla capitaneria di 
porto, se il candidato è stato assegnato a quelle di 
leva marittima, 

I seguenti documenti debbono essere di data non 
anteriore a tre mesi dalla data di ricevimento della 
comunicazione di cui al comma terzo del precedente 
art. 7: 

1) certificato di cittadinanza italiana; 

2) certificato di .godimento dei diritti politici; 
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9) certificato generale del casellario giudiziale; 

4) certificato medico. 

I certificati di cui ai numeri 1) e 2) dovranno atte- 
stare, altresì, che gli interessati godevano del possesso 
dei requisiti, rispettivamente della cittadinanza italia- 
na e dei diritti politici anche alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande di 
partecipazione al concorso. 

Il personale statale di ruolo organico, 
ruoli aggiunti e quello già inquadrato nei 
sitori dovrà produrre i seguenti documenti 
rato dalla presentazione degli altri: 

1) copia dello stato di servizio, su carta da bollo 
da L. 200, di data non anteriore a tre mesi dalla data 
di ricevimento della comunicazione di cui al terzo 
comma del precedente art. 7, con le note dell’ultimo 
triennio, rilasciata ed autenticata dai superiori gerar- 
chici : 

2) titolo di studio; 

8) certificato medico. 

I concorrenti che si trovino alle armi per servizio 
di leva o in carriera continuativa e quelli in servizio 
di polizia, possono presentare soltanto i seguenti do- 
cumenti: 

1) titolo di studio; 

2) certificato generale del casellario giudiziale; 

s) estratto dell’atto di nascita; 

4) un certificato, mlasciato, su carta da bollo da 
L. 100, dal comandante del Corpo al quale apparten- 
gono, comprovante la loro buona condotta e la loro 
idoneità fisica a coprire il posto al quale aspirano. 

I candidati indigenti, hanno facoltà di produrre in 
carta libera i documenti di cui all’art. 27 della tabel- 
la B) allegata al decreto del Presidente della Repub- 
blica 25. giugno 1953, n. 492, purchè esibiscano un 
certificato di povertà, ovvero dai documenti stèssi ri- 
sulti esplicitamente la loro condizione di indigenza, 
mediante citazione degli estremi dell’attestato della 
autorità di pubblica sicurezza. 

Non si ammettono riferimenti a documenti in pre- 
cedenza presentati per prendere parte a concorsi ban- 
diti dall’ Amministrazione della sanità o da altra Am- 
ministrazione. 

Potrà essere concesso un ulteriore, breve termine 
perentorio per Ja rettifica dei documenti non regolari 
e della domanda di ammissione. 


quello dei 
ruoli tran- 
ed è esone- 


Art, 9. 
Graduatoria del concorso. 


La graduatoria dei candidati, che avranno superato 
tutte le prove, tenuto conto delle precedenze e dei 


benefici di carattere preferenziale, previsti dalle dispo-. 


Sizioni in vigore, sarà formata secondo l’ordine dei 
punti riportati nella votazione complessiva e sarà ap- 
provata con decreto del Ministro, sotto condizione del- 
l’accer tamento dei requisiti per l'ammissione all’impie- 
go. Essa sarà, successivamente, pubblicata nel Bollet- 
tino ufficiale del Ministero della sarità. Di detta pub- 
blicazione si darà notizia mediante avviso inserito nel- 
la Gaszetta Ufficiale della Repubblica, 


Art. 10. 
Nomina dei vincitori. 
I vincitori del concorso saranno assunti in qualità 
di consiglieri di 3* classe in prova nella carriera di- 
rettiva amministrativa del Ministero della sanità e 
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conseguiranno la nomina ‘in ruolo, se ritenuti idonei 
dal Consiglio di amministrazione, dopo un periodo di 
prova non inferiore a sei mesi, 

Nel caso di gindizio sfavorevole, il periodo di prova 
sarà prorogato di altri sei mesi, al termine dei quali, 
ove il giudizio sia ancora sfavorevole, il Ministro di- 
chiara la risoluzione del rapporto d’impiego con de- 
creto motivato, In tal caso spetta all’impiegato una 
indennità pari a due mensilità del trattamento econo- 
mico relativo al periodo di prova. 

Ai vincitori del concorso, ammessi all'impiego, sa- 
ranno corrisposti il trattamento economico iniziale della 
qualifica di consigliere di 8* classe, oltre le altre in- 
dennità spettanti in base alle vigenti disposizioni, 
nonchè il rimborso delle spese di viaggio per raggiun- 
gere la destinazione loro assegnata. 

Il presente decreto sarà trasmesso alla Corte dei 
conti, per la registrazione a norma di legge e pubbli. 
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. 


Roma, addì 5 dicembre 1959 


Il Ministro: GIARDINA 


Registrato alla Corte deî conti, addì 18 febbraio 1960 
Registro n. 1 Sanità, foglio n. 2714. — Morra 


Programma di esame per i concorsi di ammissione 
alla qualifica della carriera direttiva amministrativa 


L'esame consiste in tre prove scritte ed una prova orala. 


Prove scritte: 

1) diritto civile; 

2) diritto amministrativo e costituzionale; 

3) economia politica e scienza delle finanze. 
Prova orale: 

a) le materie delle prove scritte; 

b) elementi di procedura civile; 

c) elementi di diritto e procedura penale; 

d) elementi di diritto internazionale: 

e) nozioni di statistica; 

f) elementi di medicina legale; 

9g) legge e regolamento per l’amministrazione del patri- 
monio e per la contabilità generale dello Stato; 

h) leggi e regolamenti concernenti le materie di compe- 
tenza dell'Amministrazione della sanità; 

i) lingua estera obbligatoria ed eventuali facoltative: let- 
tura e traduzione a vista di un brano da una delle seguenti 
lingue: francese, inglese, tedesco, spagnolo, 


Schema della domanda da inviarsi 
su carta da bollo da L. 200 


Al Ministero della sanità - Direzione gene- 
rale degli affari amministrativi e del 
personale - Ufficio concorsi; — Roma 


Il sottoscritto . LL... +08 0800000 Nato 
dd a e Cara Si e DIOVINCIA: GI ia e an cn 
it... ++... + + +. . residente in, . . 
provincia . . . PARO (dc: ETA 
chiede di essere ammesso al concorso per esami ” a ‘ sessanta 
posti di consigliere di 3a classe in prova nella carriera diret- 
tiva amministrativa del Ministero della sanità. 

Fa presente di avere diritto alla elevazione del limite mas- 
simo di età in quanto . 2 (solo per 
coloro che intendono beneficiare della” cennata elevazione), 

Il sottoscritto dichiara: 

1) di aver conseguito fl diploma di laurea in... . 4, 
PRIN da RESO 


TE TE 


l'Università ‘di PNE s 


2) di essere cittadi no italiano: 

3) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune 
Ole er een ra e 
4) di non avere riportato condanne penali (in caso con- 
trario indicare le eventuali condanne e se vi siano stati amnf- 
stia, condono, indulto 0 perdono giudiziale); 


ia. 
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5) di essere, nei confronti .degli obblighi militari, nella 
seguente posizione .. 

6) di non esseré 
Uuco. 

Il sottoscritto dichiara, sotto la sua responsabilità, di non 
essere mai stato dipendente da altre Amministrazioni dello 
Stato o di Enti pubblici (oppurè di essere stato 6 di essere 
d pendente da . . . . . con la qualifica 
di . e di essere 0 
di essere stato in servizio fino alla daia del. . 3 
n cul ha lasciato il. servizio stesso, ma non per effetto di 
provvedimenti di destituzione, revoca, dispensa o decadenza 
dall'impiego. 

Per la prova urale obbligatoria di lingue estere il sotto- 
scritto sceglie la lingua . . e per quella facoltativa 
la lingua . . (ovvero le lingue) . 

Il sottoscritto dichiara, infine, di essere disposto a raggiun- 
gere, im caso di nomina, qualsiasi destinazione, 


Data . i A 


stàto escluso dall’elettoratò attivo poli- 


Firma. . ...., 


Indirizzo presso cui si désidera vengano inviate eventuali 
comunicazioni impegnandosi & 
comunicare al Ministero della sanità le eventuali variazioni 
dell'indirizzo stesso e riconoscendo che l’Amministrazione della 
sanità non assume alcuna responsabilità in caso di irreperiì- 
bilità del destinatario. 


(1528) 


“ 


Tuuvursu pui ssami a sci pusti Ul chimico ul 7° Classe 
prova nella carriera direttiva dei chimici del Ministero 
della sanità. 


REST 


VISTRO SITI AI 
slii L 


IL TRO PER LA SANITA' 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 
îI agosto 1909, n. fot, concernente Ja revivicne dei 


È di 3 & ces 1 
ruoli organici e delle carriere del personale del Mini- sa ali 
3 ruoli 


stero della sanità e delP’Istituto superiore di sanità; 


Visto lart. 1 della legge 19 ottobre 1959; n. 928,| 
coamula in un unico orgamico 1 posti di consigliere | ) 
2° e 8° classe nelle Amniministrazioni dello Stato | tadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica; 
conseguenza, sono cumulati in unico organico il 


che 
gi 13, 
e, di 
posti di chimico di 1° e 2° classe; 

Considerato clie nel rtrolo della carriera direttiva dei 
chimici del Ministero della sahità è disponibile; nella 
qualifica di chimico di 2* classe; un sufficiente nu- 
mero di posti, rispetto a quelli nessi a concorso; 

Visto il decreto, in data L1 gennaio. 1960, che ap- 
prova 1 programmi di esame per i concorsì relativi 
alla carriera direttiva dei chimici; 

Visto 11 decreto del Presidente della Repubblica 
24 giugno 1954, n. 268; con 11 quale verigono fissate 
norme per la presentazione delle domande e dei docu- 
menti nei concorsi per le carriere statali; 

Visto 1 decreto del Presidente della Repubblica 
2 agosto 1957, n. 678, e la legge 18 marzo 1958, n. 228, 
recanti nuove norme sulle documentazioni ammini 
scrative e sulla legalizzazione di firme; 

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 10 gen- 
naio 1957, n. 3 e 3 maggio 1957, n. 686, con cui sono 
stati, rispettivamente, approvati 11 testo unico delle 
disposizioni: concernenti lo statuto degli impiegati 
civili dello Stato e le relative norme di esecuzione; 


Decreta: 


Art. 1. 
Posti a Concorso. 
E° indetto nn concorso per esami ‘a sci posti di chi- 


mico di 2* classe in prova, nella carriera direttiva dei 
chimici del Ministero della sanità. 


Tre dei posti suddetti sono riservati al personale in 
servizio, alla data del 1° luglio 1959, presso gli uffici 
centrali e periferici del Ministero della sanità, che sia 
in possesso dei precritti titoli e requisiti, 


Art. 2. 
Requisiti per Vammissione. 


SS 


. Per l'ammissione al concorso è 
dei seguenti requisiti: 

a) laurea in chimica o in chimica industriale; 

b) età hon superiotè agli anni 32. 

Per le categorie di candidati, a cui favore leggi spe- 
ciali prevedono deroghe, il limite massimo di età non 
può superare, anche in caso di cumulo di benefici, i 
40 anni, ovvero i 45 per i mutilati ed invalidi di 
guerra e per coloro ai quali è esteso lo stesso beneficio. 

Ai sensi dell’art. 7, comma primo, del decreto del 
Presidente della Repubblica 11 agosto 1959, n. 750, il 
personale in servizio presso gli uffici centrali e peri- 
ferici del Ministero della sanità, ammesso a beneficiare 
della riserva di posti di cui al precedente art. 1, non 
deve aver superato, ove non si tratti di personale dei 
ruoli organici o dei ruoli aggiunti, il limite massimo di 


richiesto il possesso 


anni 45, comprensivo di ogni altra elevazione consen- 


til dalla 1egge, Detto imite di età è aumentato del 
periodo pari al servizio riscattabile, secondo le vi. 
genti disposizioni, ei fini del trattamento di quie- 
scenza. 

Si prescinde dal limite massimo di età nei confronti 


.|degli aspiranti cho, alla data di scadenza del termine 


file per In presentazione delle domande di ammissio- 
concorso, già rivestano la qualità di impiegati dei 
organici o dei ruoli aggiunti delle Anuninistra- 
zioni dello Stato; 

c) cittadinanza italiana. Sono equiparati pi cit- 

d) godimento dei diritti politici; 

e) buona condotta; 

f) idoneità fisica all'impiego; 

9g) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento 
militare, i 

I suddetti requisiti debbono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine utile per la presentazione 
delle domande di ammissione, 

Non possono essere ammessi al concorso coloro che 
siano esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro che 
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso 
una pubblica Amministrazione, ovvero siano decaduti 
dall'impiego stesso ner averlo conseguito mediante la 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile. ° 

Per difetto dei requisiti prescritti può essere di- 
sposta la esclusione dal concorso, con decreto moti- 
vato del Ministro. 


Art. 3. 
Presentazione delle domande di ammissione. 


Le domande di ammissione al concorso, redatte su 
carta da bollo da L. 200, secondo il modello allegato, 
dovranno pervenire al Ministero della sanità — Dire- 
zione generale degli affari amministrativi e del perso- 
nale — nel termine perentorio di sessanta giorni dalla 
data di pubblicazione del presente decreto nella Gaz- 
zetta Ufficiale della Repubblica. 

La data di arrivo delle domande è stabilita dal 
bollo-data apposto dal Ministero, 
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Non si terrà conto delle domande che risultino per- 
venute dopo il termine sopraindicato, anche se spedite 
per posta o trasmesse con qualsiasi altro mezzo entro 
il termine medesimo. 

Gli aspiranti debbono dichiarare nella domanda, 
oltre al proprio nome e cognome: 

1) il luogo e la data di nascita, nonchè, in caso 
di superamento del limite di età, 1 titoli che danno 
diritto all'aumento del limite stesso; 

2) il possesso della cittadinanza italiana; 

3) il Comune ove sono iscritti nelle liste eletto- 
rali, ovvero i motivi della non iscrizione o della can- 
cellazione dalle liste medesime; 

4) le eventuali condanne penali riportate (anche 
se siano stati concessi amnistia, condono, indulto © 
perdono giudiziale) e î procedimenti penali eventual- 
mente pendenti; 

5) di non essere stati esclusi dall’elettorato attivo 
politica ; 

6) 11 possesso del titolo di studio richiesto, con 
l'indicazione dell’Università e dell’anno in cui è stato 
conseguito ; 

7) la posizione nei.riguardi degli obblighi mili- 
tari; 

8) le lingue estere prescelte, tra quelle indicate 
nel programma di esame, per la prova obbligatoria e 
per le eventuali prove facoltative; 

9) l’impegno di raggiungere, im caso di nomina, 
qualunque destinazione ; 

10) i servizi prestati presso pubbliche Amministra- 
zioni, le cause di risoluzione degli eventuali, prece- 
denti rapporti di pubblico impiego, con esplicita di- 
chiarazione di non essere incorsi in provvedimenti di 
destituzione o di revoca o di dispensa o di decadenza, 
ai sensi dell’art. 128 del decreto dei Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3. 

Le domande dovranno, inoltre, contenere la precisa 
indicazione del recapito dei candidati, i quali hanno 
l’obbligo di comunicare, tempestivamente, al Ministero, 
Je eventuali variazioni del recapito stesso. 

La firma, in calce alla domanda, deve essere auten- 
ticata da un notaio o dal segretario comunale del luo- 
go di residenza dell’aspirante. Per i dipendenti sta- 
tali è sufficiente il visto del capo dell’ufficio nel quale 
prestano servizio: 

L’Amministrazione provvede, d’ufficio, ad accertare 
il requisito della buona condotta, nonchè le cause di 
risoluzione degli eventuali, precedenti rapporti di pub- 
‘blico impiego, e si riserva, altresì, di sottoporre i can- 
didati alla visita di un sanitario di sua fiducia per 
l'accertamento del requisito di cui alla lettera f) del- 
l’art. 2 del presente decreto. 


Art. 4. 
Commissione di esame. 


La Commissione giudicatrice del concorso, da no- 
minarsi con successivo decreto, sarà composta: 

a) da un presidente di sezione o da un consigliere 
di Stato, presidente; 

b) da due impiegati delle carriere direttive, in 
servizio presso 1l Ministero della sanità, con qualifica 
non inferiore a direttore di divisione; 

c) da due docenti universitari delle materie su cui 
vertono gli esami. 

Alla Commissione predetta saranno aggregati uno o 
più membri aggiunti per le lingue estere, in cui i can- 
gidati si siano dichiarati disposti ad essere esaminati. 


In caso di impedimento di un qualunque componente 
della Commissione esaminatrice, esso sarà definitiva- 
mente surrogato da altro, scelto nella stessa categoria 
alla quale l’impedito appartiene, 

Un impiegato amministrativo, di qualifica non in- 
feriore a consigliere di 2* classe, in servizio presso il 
Ministero della sanità, esercita le funzioni di segre- 
tario della Commissione, 


Art. 5. 
Prove di esame. 


Il concorso comprende prove scritte ed orali, secondo 
il programma allegato al presente decreto. 

Per lo svolgimento delle prove si osserveranno le 
norme di cui ai decreti del Presidente della Repubblica 
10 gennaio 1957, n. 3, e 8 maggio 1957, n. 686, nonchè 
quelle contenute nel regolamento approvato con de- 
creto 25 giugno 1914, n. 702, in quanto applicabili. 

Tanto le prove scritte, quanto quelle orali avranno 
luogo in Roma. 

Ai candidati sarà data comunicazione della data e 
della sede di svolgimento delle prove scritte e di quelle 
orali nei termini stabiliti dall’art. 6 del decreto del 
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, me- 
diante lettera raccomandata con ricevuta di ritorno. 

I candidati dovranno presentarsi agli esami muniti 
di un documento di riconoscimento valido, 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabi- 
lità per il caso di dispersione di comunicazioni dipen- 
denti da inesatta indicazione del recapito da parte del- 
l'aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazio- 
ne . del cambiamento dell’indirizzo indicato nella 
domanda, nè per eventuali disguidi postali o telegrafici 
non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa. 

L'assenza degli esami sarà considerata come rinun- 
cia al concorso. 

Sono ammessi alle prove orali i candidati che‘abbiano 
riportato una media di almeno sette decimi nelle prove 
scritte e non meno di sei decimi in ciascuna di esse. 

La prova orale non si intende superata se il candidato 
non ottenga almeno la votazione di sei decimi. 

La votazione complessiva è stabilita sommando la 
media dei voti riportati nelle prove scritte ed il voto 
ottenuto in quella orale. 3 

E’ in facoltà di ciascun candidato dichiarare, nel 
testo della domanda, di essere pronto a sostenere la 
prova scritta ed orale anche sopra altre lingue estere, 
in aggiunta a quella di obbligo. In tal caso la Com- 
missione provvede a sottoporre il candidato ai rela- 
tivi esperimenti di esame e, se questi abbiano esito 
favorevole, aggiungerà un punteggio pari ad un decimo 
della votazione riportata in ciascuna prova. 


Art. 6. 
Presentazione dei documenti. 

I candidati che abbiano superato la prova orale e 
che intendano far valere titoli di precedenza e di prefe- 
renza nella nomina, dovranno far pervenire al Mini- 
stero della sanità (Direzione generale degli affari am- 
ministrativi e del personale), entro il termine peren- 
torio di quindici giorni dal ricevimento dell’apposita 
comunicazione, i documenti prescritti per dimostrare 
il possesso dei titoli stessi, redatti nella forma pre- 
vista dalle vigenti disposizioni. 

I titoli di precedenza e di preferenza nella nomina 
sono validi anche se vengono aquisiti dopo la scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande 


La) 
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di ammissione al concorso, fissato nel precedente arti- 
colo 8, purchè possano essere documentati entro 1l 
termine indicato al comma precedente. 

I candidati dichiarati vincitori dovranno far perve- 
mire all'ufficio di cur sopra, entro il termine peren- 
iorlo di trenta giorni dal ricevimento dell’apposita 
comunicazione, sia 1 documenti di rito, elencati al sue- 
cessivo art. 7, sia quelli per godere del beneficio del- 
l’aumento dei limiti di età, 


Art. 7. 
Documenti di rito che devono produrre 
1 candidati dichiarati vincitori. 


I candidati dichiarati vincitori dovranno produrre, 
nel termine stabilito dal terzo comma del precedente 
art. 6, i seguenti documenti: 

a) Diploma originale, o copia notarile autentica, su 
carta: da bollo da L. 200, del titolo di studio prescritto 
dal precedente art. 2 per l’ammissione al concorso. 

Quando il diploma non sia stato ancora rilasciato 
è consentito di presentare, in sua vece, il certificato- 
diploma, sulla prescritta carta legale, contenente la 
dichiarazione di essere quello ‘sostitutivo, a tutti gli 
effetti, del diploma, fino a quando quest’ultimo non 
pottà essere rilasciato, 

In caso di smarrimento o distruzione del diploma, 
1 candidato dovrà presentare il relativo duplicato, 
rilasciato ni sensi dell'art. 50 del regio decreto 4 giu- 
gno 1938, n. 1269, oppure un certificato dai quale ri- 
sulti che è in corso la procedura per il rilascio del 
duplicato Stesso, 

è) Estratto dell’atto di nascita, rilasciato su carta 

bollo da L. 100. 
'l'ale documento dovrà esser 
di stato civile del Comune di ori ine, se il candidato 
e nato nel territorio della Repubblica, ovvero, se nato 
all’estero, sia già avvenuta la trascrizione dell’atto di 
nascita nei registri di stato civile di un Comune ita- 
liano. Qualora detta trascrizione non sia stata ancora 
eseguita, i candidati nati all’estero potranno produrre 
un certificato dell’autorità consolare. La firma del 
funzionario che ha rilasciato il certificato deve essere 
legalizzata dal Ministro per gli affari esteri o dalle 
autorità da esso delegate. 


€) (tant 
Ul 


da 


iato dall'ufficiale 


asce 
asc 


bollo da L. 109, rilasciato dal sindaco del Comune di 
origine o di residenza, ovvero dall'ufficiale di stato 
civile del Comune di origine. 

d) Certificato di godimento dei diritti politici, su 
carta da. bollo, da o 100, rilasciato dal sindaco del 
Comune di origine o di residenza. 

Per i minori di anni 21 il certificato, la cui esibi- 
zione è in ogni caso obbligatoria, conterrà la dichia- 
razione che il candidato non è incorso in alcuna delle 
cause che, a termini delle disposizioni vigenti, impe- 
discono. il possesso dei diritti politici stessi. 

€) Certificato generale del casellario giudiziale, su 
carta da bollo da LL. 200, rilasciato dal segretario della 
Procura della Repubblica. 

Tale documento non può essere sostituito con il cer- 
tificato penale. 

f) Certificato, su carta da bollo da L. 100, rilasciato 
da un medico militare o da un medico provinciale (0) 
dall'ufficiale sanitario del Comune, dal quale risulti 
che il candidato possiede l'idoneità fisica al servizio 
continuativo ed condizionato nell’in:piego al quale 
sl riferisce il concorso, 


tificato di citladinanza italiana, su carta dal 


il (A 


Qualora il candidato sia affetto da qualche imper- 
fezione fisica il certificato ne deve fare menzione. 

Per gli aspiranti invalidi di guerra, invalidi civili 
per fatti di guerra ed assimilati, invalidi per servizio, 
il certificato deve essere rilasciato dall’ufficiale sani- 
tario del Comune di residenza dell’aspirante e contenere, 
ai sensi, rispettivamente, dell’art. 3 della legge 3 giu- 
gno 1950, n. 875 e dell’art. 3 della legge 24 febbraio 
1953, n. 142, oltre ad una esatta descrizione delle 
condizioni attuali dell’invalido, risultanti dall’esame 
obiettivo, anche la dichiarazione che l’invalido non ha 
perduto ogni capacità lavorativa e, per la natura ed 
il grado della sua invalidità o mutilazione, non riesce 
di pregiudizio alla salute ed alla incolumità dei com- 
pagri di lavoro ed alla sicurezza degli impianti. 

I documenti indicati alle precedenti lettere a), è), C), 
d), e), f) e DÌ non sono soggetti alla legalizzazione 
delle firme, ai sensi dell’art. 8: del decreto del Presi. 
dente della Repubblica 2 agosto 1957, n. 078. 

9) Documento militare: 

1) per i candidati che abbiano già prestato ser- 
vizio militare: copia o estratto dello stato di servizio 
militare (per gli ufficiali), ovvero copia o. estratto del 
foglio matricolare (per i sottufficiali e militari di 
truppa, in bollo da 1. 209, rilasciato dalla autorità 
militare competente, 

Anche i candidati che siano stati riformati dopo 
la loro presentazione alle armi sono tenuti a produrre 

{uno dei suddetti documenti; 
2) per i candidati che siano stati dichiarati « abili 
i arruolati » dial competente Consialio di leva ma che, 
| per qualsiasi ragione, non abbiano ancora prestato s 
non debbano prestare servizio militare 

a) se assegnati in forza ani distrelti militari 
{Esercito ed Acronautica): copia o estratto del 
matricolare, in bolio da L. 200, rilasciato dal distro 
militare competente; 
| b) se assegnati in forza alle capitanerie di por- 
to: certificato di esito di leva, in bollo da L. 100, 
rilasciato dalla capitaneria di porto competente. 

I documenti sopraindicati non possono essere sosti- 
| tuiti dal foglio di congedo; 

8) per i candidati che siano stati dichiarati rifon 
mati o rivedibili dal competente Consiglio di leva: 

a) se il giudizio è stato adottato dal Consiglio 
di leva presso il Comune di origine o di residenza 
(candidati assegnati alle liste di leva terrestre): certi- 
ficato di esito di leva, in bollo da L. 100, rilasciato 
dal sindaco e contenente il visto di conferma del com. 
missario di leva; 

v) se il giudizio è stato adottato presso una 
capitaneria di porto (candidati assegnati alle liste. gi 
leva marittima): certificato di esito di leva, in bollo 
da L. 100, rilasciato dal commissario di leva e VERO 
dal comandante di porto; ‘ 

4) per i candidati, infine, che non siano stati an 
cora sottoposti al giudizio del Consiglio di leva: certi» 
ficato di iscrizione. nelle liste di leva, in bollo da L. 100, 
rilasciato dal sindaco, se il candidato è stato assegnato 
alle liste di leva terrestre, ovvero dalla capitaneria di 
porto, se il candidato è stato assegnato a quelle di 
leva marittima, 

I seguenti documenti debbono essere di data non 
anteriore a tre mesi dalla data di ricevimento della 
comunicazione ‘di cui al comma terzo del precedente 


1) certificato di cittadinanza dalisza Hi 
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2) certificato 

3) certificato 

4) certificato 

I certificati di cui ai numeri 1) e 2) dovranno atte- 
stare, altresì, che gli interessati godevano dei requisiti, 
rispettivamente della cittadinanza italiana e dei diritti 
politici anche alla data di scadenza del termine utile 
per la presentazione delle domande di partecipazione 
al concorso. 

Il personale statale di ruolo, quello dei ruoli ag- 
giunti e quello già inquadrato nei ruoli speciali tran- 
sitori dovrà produrre i seguenti documenti ed è esone- 
rato dalla presentazione degli altri: 

1) copia dello stato di servizio, su carta da bollo 
da L. 200, di data non anteriore a tre mesi dalla data 
di mceevimento della comumeazione di cui al terzo 
comma del precedente art. 6, con le note deil’nitimo 
triennio, rilasciata ed autenticata dai superiori gerar- 
chici; 

2) titolo di studio; 

8) certificato medico. 

I concorrenti che si trovino alle armi per servizio 
di leva o in carriera eontinuativa e quelli in servizio 
di polizia, possono presentare soltanto i seguenti do- 
cumenti: 

1) titolo di studio; 

2) certificato generale del casellario giudiziale; 

8) estratto dell’atto di nascita: 

4) un certificato, rilasciato, su carta da bollo da 
L. 100, dal comandante del Corpo al quale apparten- 
gono, comprovante la loro buona condotta e la loro 
idoneità fisica all'impiego cui aspirano. 

I candidati indigenti hanno facoltà di produrre in 
carta libera i docmmenti di cui all'art. 27 della tabel- 
la B) allegata al decreto del Presidente della Repub- 
blica 25 giugno 1953, n. 492, purchè esibisecano un 
certificato di povertà, ovvero dai documenti stessi ri- 
sulti esplicitamente la loro condizione di indigenza, 
mediante citazione degli estremi dell’attestato della 
autorità di pubblica sicurezza. 

Non si ammettono riferimenti a documenti in pre- 
cedenza presentati a questa è ad altra Amministra- 
zione. 

Potrò 


di godimento dei diritti politici; 
generale del casellario giudiziale ; 
medico. 


essere concesso un ulteriore breve termine 


perentorio per la rettifica dei documenti non regolari 


e della domanda di ammissione, 


Art. 8. 
Graduatoria del concorso. 


La graduatoria dei candidati che avranno superato 
tutte le prove, tenuto conto (delle precedenze e dei 
benefici di carattere preferenziale, previsti dalle dispo- 
sizioni m vigore, sarà formata secondo Fordine dei 
punti riportati nella votazione complessiva e sarà ap- 
provata con decreto del Ministro, sotto condizione del- 
accertamento dei requisiti per l'ammissione all’impie- 
go; essa verrà successivamente pubblicata nel Bollet- 
tino ufficiale del Ministero della sanità. Di tale pub- 
blicazione si darà notizia mediante avviso inserito nel- 
la Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 


Art. 2. 
Nomina dei vincitori. 


T vincitori del concorse saranne assunti in qualità | 


di chimici di 2* classe in prova, nel ruolo dei chimici 
del Ministero della sanità e conseguiranno la nomina 


in ruolo, se ritenuti idonei dal Consiglio di ammini- 
strazione, dopo un periodo di prova nou inferiore & 
sei mesi. 

Nel caso di giudizio sfavorevole, il periodo di prova 
è prorogato di altri sei mesi, al termine dei quali, 
ove il giudizio sia ancora sfavorevole, il Ministro di- 
chiara la risoluzione del rapporto d’impiego con de- 
creto motivato. In tal caso spetta all’impiegato una 
indennità pari a due mensilità del trattamento rela- 
tivo al periodo di prova. 

Ai vincitori del concorso, ammessi all'impiego, sa- 
ranno corrisposti il trattamento economico della qua- 
lifica iniziale della carriera, oltre le altre indennità 
spettanti in base alle vigenti disposizioni, nonchè il 
rimborso delle spese per raggiungere la destinazione 
loro assegnata. 

1ì} presente decreto sarà trasmesso alla Corte dei 
conti, per la registrazione a norma di legge e pubbli- 
.cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. 


Roma, addì 8 febbraio 1960 


Il Ministro: 


Registrato alla Corte dei conti, addì 8 marzo 1960 
Registro n. 2 Sanità, foglio n. 47. — MOFFA 


GIARDINA 


PROGRAMMA DI ESAME 


Il concorso comprende quattro prove scritte ed una prova 
orale. 


Prove scritte: 

1) relazione sull’analisi qualitativa di un miscuglio con 
conìponenti acidi e basici, per un totale non superiore a 10), con 
eventuale presenza di residuo insolubile, costituito da una sola 
sostanza chimica, Le sostenze organiche, eventualmente pre- 
senti nel miscuglio, sono limitate agli acidi: citrico, acetico, 
formico, ossalico e tartarico: 

2) argomento importante di tecnica farmaceutica e del con- 
trollo chimico e chimico-fisico dei medicinali; 

3) relazione sul riconoscimento di una sostanza organica 
iscritta nella F. U. e relativi saggi di purezza Reazioni con- 
nesse con la identificazione della sostanza ed esauriente trai. 
tazione della costituzione chimica della sostanza stessa, delle 
sue proprietà chimiche, fisiche e farmacologiche, con cenni sui 
metodi di preparazione e di eventuale sintesi, sui metodi di 
determinazione quantitativa e sulla specie e provenienza delle 
eventuali impurezze; 

4) traduzione dall'italiano in una delle seguenti lingue: 
francese, inglese, spagnolo, tedesco, a scelta de) candidato, per 
la cui esecuzione è ammesso l’uso de] vocabolario, 

Il candidato può, inoltre, chiedere di sostenere una o più 
prove facoltative di lingua, sempre scelte tra le quattro sum- 
menzionate. ma diverse da quella scelta per la prova obbli- 
gatoria. 

Prova orale: 

a) discussione delle prove scritte tecniche; 

0) nozioni sugli argomenti più importanti di chimica far- 
maceutica inorganica ed organica e di farmacologia; 

c) nozioni di legislazione sulla produzione ed il commercio 
dei medicinali e dei prodotti ad azione stupefacente; 
> d) nozioni sulla organizzazione centrale e periferica del 
Ministero della sanità; 

e) lingua estera obbligatoria ed eventuali facoltative: con- 
versazione, lettura e traduzione a vista di un brano dalla lin- 
gua o dalle lingue prescelte dal candidato per la prova. scritta, 


Schema della domanda da inviarsi 
su carta da bollo da L. 200 


Al Ministero della sanità - Direzione 
generale degli affari amministrativi 
e del personale. — ROMA 


Il sottoscritto . . .. 0.0... 
nome), nato a. . . 


. è + (cognome e 
+ +. . provincia... è 06% 
. residente in . ante e ela 
a a a Chiede di essere ammesso al 


sa 
. 
e. 

® +. 
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concorso per esami a sei posti di chimico di 2* classe in prova Visto il decreto del Presidente della Repubblica 
nella carriera direttiva dei chimici dell’Amministrazione della 2A giugno 1954, n. 268, con il quale vengono fissate 


sanità. » n » 7 ii 
gi presente (solo per coloro che, avendo superato il 32° anno | NOrME Der la presentazione delle domande e dei docu. ; 


di età abbiano diritto alla elevazione del suddetto limite) di| menti nei concorsi per le carriere statali ; 
aver diritto all'aumento dei limiti di età ai sensi dell'art. 2 del Visto il decreto del Presidente della Repubblica 
bando in quanto (indicare con esattezza il titolo che dà diritto | 9 agosto 1957, n. 678, e la legge 18 marzo 1958, n. 228, 


tù Pie e recanti nuove norme sulle documentazioni ammini. 
1) di aver conseguito il diploma di laurea in chimica od|Strative e sulla legalizzazione di firme; 


in enunica industriale in data . . . . +. + . . presso| Vistii decreti del Presidente della Repubblica 10 gen- 

UL, sot n possesso ael diploma di abilitazione allo naio 1957, n. 3, e 3 maggio 1957, n. 686, con cui sono 
i essere i e . sstga ; 

esercizio professionale (0 del certificato di abilitazione provvi- stati, rispettivamente, approvati il testo nico delle 

disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati 


sorla) conseguito (0 rilasciato) in data . dd DO : 5 ; 
Presso . +. + . + + + + . (0 dall’) l’Università di. + . .{civili dello Stato e le relative norme di esecuzione; 
î . 3 
3) di essere cittadino italiano; Decreta : 
4) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune 
‘di . . k Art. 1. 
5) di non aver riportato condanne penali (in caso con- Posti a concorso. 


trario indicare le eventuali condanne e se vi siano stati amni- A . hai dia 
stia, condono, indulto o perdono giudiziale); E’ indetto un concorso per esami a dieci posti di 
6) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella} veterinario provinciale di 8* classe in prova nella car- 
seguerite posizione . riera direttiva dei veterinari del Ministero della sanità. 
7) di essere stato escluso dall’elettorato politico attivo. Cinque dei posti suddetti sono riservati al personale 


Il sottoscritto dichiara, sotto la sua responsabilità di non! , ARE i 7 si nai sa : 
essere mai stato dipendente da altra Amministrazione dello | I SEIVIZIO, alla data del 1° luglio 1959, presso gli 


Stato (oppure di essere dipendente dal Ministero . uffici centrali e periferici del Ministero della sanità, 
im qualità di... +...» . In servizio a. che sia in possesso dei prescritti titoli e requisiti. 
presso . + 0 e 0 + + +. OVvero di essere stato dipendente . 
dai Ministero . . . . . im qualità di . Art. 2 
“a di aver lascia*o il servizio uu. . IIa DON purà 
per provvedimenti di destituzione, dispensa o decadenza dal 
l'impiego). 

Per la prova obbliczatoria di lingua siraniera, sceglie la 
lingua . , e per quella facoltativa lu linsna . 
si SE ITA, 

Ii sottoscrito dichiara, infine, di essere disposto a raggiun- 
gere qualsiusi dostinazione in casu ul UVIBILa, 


Data . +6. 0 0 +» 


tequisiti per Llammissione. 
Por Pammissione el couvorso È riviliesio il possesso 
dei sesuenti requisiti: 
a) laurea in medicina veterinaria 
db) abilitazione all'esercizio professio aa 
c) cià non superiore agli anni DI. 
Der le categorie di cs andid: nti, a cni favore leuri spe- 


Firma . so ci A 
bia _ SE : | ciali prevedono deroghe, il limite massimo di età non 
N.B. — Indirizzo presso cui si desidera vengano inviate n 
eventuali comunicazioni . impegan- può superare, anche in caso di cumulo di henefici, i 


dosi a comunicure le cventuali variazioni successive e ricono-|40 anni, ovvero i 45 per i mutilati ed invalidi di 
scendo cho il Ministero della suniià non assume responsabilità | guerra e per coloro ai quali è esteso lo stesso beneticio. 
M}b0S0-drA4tvapesibiitèg) de-Unala: Ai sensi dell’art, 7, comma primo, del decreto del 
La firma deve essere autenticata da un notaio 6 dal sesre. »re ell: o 3 ? 
fario comunale del luogo di residenza dell’aspiranie, Presidente della Repubblica 11 agosto 1959, n. 750, il 
Sia la firma del notaio sia quella del segretario comunale! personale in servizio presso gli uffici centrali e peri. 
mon sono soggette alle norme sulla legalizzazione di firme! ferici del Ministero della sanità, ammesso a beneficiare 
previste dalla legge 3 dicembre 1942, n. 1700. Per i dipendenti | della riserva di sti ti al pr n 
dello Stato è sufficiente, in luogo dell’ ‘autenticazione, il visto o RA SERE Gi po: di cui 3 i rsserrgniaa li oa 
ciel capo dell'ufficio presso il quale prestano servizio. leve aver superato — ove non si tratti di Impiegati 
di ruolo organico o di ruolo aggiunto — il limite mas- 
(1529) simo di anni 45, comprensivo di ogni altra elevazione 
Concorso per esami a dieci posti di veterina A consentita dalla legge. Detto limite di età è aumentato 
> i ieci i di veterinario provinciale siado pari servizio riscattabi Pi 
di 2° classe in nreva nella carriera direttiva dei veterirar del perigio pil al Se FOSTE ROudo aa 
dei Ministero della sanità. genti disposizioni, ai fini del trattamento di quiescenza. 
IT, MINISTRO PER LA SANITA Si prescinde dal limite massimo di età nei confronti 
x NIS sÀ SANITA degli aspiranti che, alla data di scadenza del termine 
Visto ‘il decreto del Lauda della Repubblica | utile per la presentazione delle domande di ammissio- 
11 agosto 1959, n. 750, concernente la revisione dei!ne, già rivestano la qualità di impiegato dei ruoli 
ruoli organici e delle carriere del personale del Mini-|organici o dei ruoli aggiunti delle Amministrazioni 
stero della sanità e dell’Istituto superiore di sanità;]dello Stato; = 


Visto l’art. 1 della legge 19 ottobre 1959, n. 928, d) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cit- 
che cumula in un unico organico i posti di consigliere tadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica; 
di 1°, 2° e 8° classe nelle Amministrazioni dello Stato, e) godimento dei diritti politici; 

e di conseguenza, sono cumulati in un unico organico f) buona condotta; 
1 posti di veterinario provinciale di 1°, 2° e 8* classe; 9) idoneità fisica all’impiego; 
Considerato che nel ruolo della carriera direttiva h) aver cttemperato alle leggi sul reclutamento 


dei veterinari provinciali del Ministero della sanità è | militare. 
disponibile, nella qualifica di veterinario provinciale| I suddetti requisiti debbono essere posseduti alla 
di 3* classe, un sulficiente numero di posti, rispetto | data di scadenza del termine utile per la presentazione 
a quelli messi a concorso; delle domande di ammissione. : 

. Visto il decreto, in data :5 dicembre 1959, che ap- Non possono essere ammessi al: concorso coloro che 
prova 1 programmi di esame per 1 concorsi relativi] siano esclusi dalV’elettorato attivo politico e coloro ‘che 
alla carriera direttiva dei veterinari provinciali; siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso 
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li 


una pubblica Amministrazione, ovvero siano decaduti 
dall’impiego stesso per averlo conseguito mediante la 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile. 

Per difetto dei requisiti prescritti può essere di- 
sposta la esclusione dal concorso, con decreto moti- 
vato del Ministro. 

Art. 3. 
Presentazione delle domande di ammissione. 


Le domande di ammissione al concorso, redatte su 
carta da bollo da L. 200, secondo il modello allegato, 
dovranno pervenire al Ministero della sanità — Dire- 
zione generale degli affari amministrativi e del perso- 
nale — nel termine perentorio di trenta giorni dalla 
data di pubblicazione del presente decreto nella Gaz- 
retta Ufficiale della Repubblica. 

La data di arrivo delle domande è stabilita dal 
bollo-data apposto dal Ministero. 

Non si terrà conto delle domande che risultino per- 
venute dopo il termine sopraindicato, anche se spedite 
per posta o trasmesse con qualsiasi altro mezzo entro 
ll termine medesimo. 

Gli aspiranti debbono dichiarare nella domanda, 
oltre al proprio nome e cognome: 

1) ul luogo e la data di nascita nonchè, in caso 
di superamento del limite di età, 1 titoli che danno 
diritto all’aumento del limite stesso; 

2) il possesso della cittadinanza italiana; 

3) il Comune ove sono iscritti nelle liste eletto- 
rali, ovvero i motivi della non iscrizione o della can 
cellazione dalle liste medesime; 

4) le eventuali condanne penali mportate (anche 
se siano stati concessi amnistia, condono, indulto o 
perdono giudiziale) ed i provvedimenti penali eventual- 
mente pendenti; 

5) di non essere stati esclusi dall’elettorato attivo 
politico ; 

6) il possesso del titolo di studio richiesto, con 
l’indicazione dell'Università e dell’anno in cui è stato 
conseguito ; 

7) il possesso del diploma di abilitazione all’eser- 
cizio professionale, ovvero del certificato di abilita- 
zione provvisoria, con la indicazione della data e del. 
l’Università presso cui sono stati, rispettivamente, con- 
seguiti o rilasciati. 

I candidati provvisoriamente abilitati all’esercizio 
professionale, che abbiano chiesto ed ottenuto il rila- 
scio del diploma di abilitazione definitiva, previsto 
dall’art. 8 della legge 8 dicembre 1956, n. 1378, do- 
vranno far menzione di quest’ultimo titolo; 

8) la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

9) le lingue estere prescelte, tra quelle mdicate 
nel programma di esame, per la prova obbligatoria e 
e per le eventuali prove facoltative; 

10) l'impegno di raggiungere, in caso di memina, 
qualunque destinazione; 

11) i servizi prestati presso pubbliche Amministra- 
zioni, le cause di risoluzione degli eventuali precedenti 
rapporti di pubblico impiego, con esplicita dichiara. 
zione di non essere incorsi in provvedimenti di desti- 
tuzione o di revoca o di dispensa o di decadenza, ai 
sensi dell’art. 128 del decreto del Presidente della Re- 
pubblica 10 gennaio 1957, n. 3. 

Le domande dovranno, inoltre, contenere la precisa 
indicazione del recapito dei candidati, i quali hanno 
l'obbligo di comunicare tempestivamente al Ministero 
le eventuali variazioni del recapito stesso. 


La firma, in calce alla domanda, deve essere anten- 
ticata da un notaio o dal segretario comunale del luo- 
go di residenza dell’aspirante. Per i dipendenti sta- 
tali è sufficiente il visto del capo dell’ufficio nel quale 
prestano servizio. 

L’Amministrazione provvede, d’ufficio, ad accertare 
il requisito della buona condotta, nonchè le cause di 
risoluzione degli eventuali, precedenti rapporti di pub. 
blico impiego, e si riserva, altresì, di sottoporre i can- 
didati alla visita di un sanitario di sua fiducia per 
l'accertamento del requisito di cui alla lettera g) dello 
art. 2 del presente decreto. 


Art. 4. 
Commissione di esame. 


La Commissione giudicatrice del concorso, da no- 
minarsi con successivo decreto, sarà composta: 

a) da un presidente di sezione o da un consigliere 
di Stato, presidente; 

d) da due impiegati delle carriere direttive, in 
servizio presso il Ministero della sanità, con qualifica 
non inferiore a direttore di divisione; 

c) da due docenti universitari delle materie su cui 
vertono gli esami, 

Alla Commissione predetta saranno aggregati uno 0 
più membri aggiunti per le lingue estere, in cui ì can- 
didati si siano dichiarati disposti ad essere esaminati. 

In caso di impedimento di an qualunque componente 
della Commissione esaminatrice, esso sarà detinitiva- 
mente surrogato da altro, scelto nella stessa categoria 
alla quale l’impedito appartiene. 

Un impiegato amministrativo, di qualifica non in- 
feriore a consigliere di 2* classe, in servizio presso il 
Ministero della sanità, esercita le funzioni di segre- 
tario della Commissione. 


Art. 5. 
Prove di esame. 


Il concorso comprende prove scritte, pratiche ed 
orali, secondo il programma allegato al presente decreto. 

Per lo svolgimento delle prove si osserveranno le 
norme di cui ai decreti del Presidente della Repubblica 
10 gennaio 1957, n. 3, e 3 maggio 1957, n. 686, nonchè 
quelle contenute nel regolamento approvato con de- 
creto 25 giugno 1914, n. 702, in quanto applicabili. 

Tanto le prove scritte, quanto quelle pratiche ed 
orali avranno luogo in Roma. 

Ai candidati sarà data comunicazione della data e 
della sede di svolgimento delle prove scritte, di quelle 
pratiche e di quelle orali nei termini stabiliti dal- 
l'art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica 
10 gennaio 1957, n, 3, mediante, lettera raccomandata 
con ricevuta di ritorno. 

I candidati dovranno presentarsi agli esami muniti 
di un documento di riconoscimento valido. 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabi- - 
lità per il caso di dispersione di comunicazioni dipen- 
denti da inesatta indicazione del recapito da parte del- 
l’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazio- 
ne del cambiamento dell’indirizzo indicato nella 
domanda, nè per eventuali disguidi postali o telegra 
fici non imputabili a colpa dell’ Amministrazione stessa. 

L’assenza dagli esami sarà considerata come rinun- 
cia al concorso. 

Sono ammessi alle prove orali i candidati che abbiano 
riportato una media di almeno sette decimi nelle prove 
scritte e non meno di sei decimi in ciascuna di esse. 
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Le prove pratiche e la prova orale non si intendono I concorrenti che abbiano ottenuto, in sostituzione 
superate se il candidato non ottenga almeno la vota-{del certificato di abilitazione provvisoria, il diploma 
zione di sei decimi in ciascuna di esse. di abilitazione definitiva, dovranno esibire, in origi- 

La votazione complessiva è stabilita sommando la|nale o copia autenticata da notaio, quest’ultimo titolo. 
media dei voti riportati nelle prove scritte, la media| c) Estratto dell’atto di nascita, rilasciato su carta 
dei voti riportati nelle prove pratiche ed il voto otte-|da bollo da L. 100. i 
nuto in quella orale. Tale documerito dovrà essere rilasciato dall'ufficiale 

E° in facoltà di ciascun candidato dichiarare, nel|di stato civile del Comune di origine, se il candidato 
testo della domanda, di essere pronto a sostenere la|è nato: nel territorio della Repubblica ovvero, se nato 
prova scritta ed orale anche sopra altre lingue estere, | all’estero, sia già avvenuta la trascrizione dell'atto di 
m aggiunta a quella di obbligo. In tal caso la Com-|nascita nei registri di stato civile di un Comune ita- 
missione provvede a sottoporre il candidato ai rela-|liano. Qualora detta trascrizione non sia stata ancora 
tivi esperimenti di esame e, se questi abbiano esito |eseguita, i candidati nati all'estero potranno produrre 
favorevole, aggiungerà un punteggio pari ad un decimo | un certificato dell’autorità consolare, La firma del fun- 


della votazione riportata in ciascuna prova. zionario che ha rilasciato il certificato deve essere 
legalizzata dal Ministro per gli affari esteri o dalle 

Art. 6. autorità da esso delegate. 
Presentazione dei documenti. .d) Certificato di cittadinanza italiana, su carta da 


bollo da L. 100, rilasciato dal sindaco del Comune di 
origine o di residenza ovvero dall’ufficiale di stato 
civile del Comune di origine. 

e) Certificato di godimento dei diritti politici, su 


T candidati che abbiano superato la prova orale e 
che intendano far valere titoli di precedenza o di prefe- 
renza nella nomina, dovranno far pervenire al Mini- 
stero della sanità (Direzione generale degli affari am- Ode) À ) 1 
uunistrativi e del personale), entro il termine peren-|©arta da bollo da L. 100, rilasciato dal sindaco del 
torio di quindici giorni dal ricevimento dell’apposita Comune di origine o di residenza. 
comunicazione, 1 documenti prescritti per dimostrare| Per i minori di anni 21 il certificato, la cui esibi- 
ll possesso del UTO stessi, redatti neua iorma pre {zione è in ogni caso obbligasoria, conterrà la dichiara- 
vista dalie vigenti disposizioni. zione che i candidato non è incorso in alcuna delle 

1 titeli di precedenza o di preferenza nella nomina|canse che, a termini delle disposizioni vigenti, impe- 
sono validi anche se vengono acquisiti dopo la scadenza | discono il possesso dei diritti politici stessi. 
del termine utile per la presentazione delle domandel f) Certificato generale del casellario giudiziale, su 
di ammissione al concorso, fissato nel precedente arti. |carta da bollo da L. 200, rilasciato dal segretario della 
no essere dGocumenau eniro ili Procara della Repubblica. 
xermine indicato ai. comma precedente. | ale documento non può essere sostituito con il cer- 


da 


esilio E. r TÀ 
colo S, purchè pe 


I candidati dichiarati vincitori dovranno far perve-|tificato penale. 
nire, all’ufficio di cui sopra, entro il termine peren- 9) Certificato, su carta da bollo da L. 100, rilasciato 


tario di trenta giorni dal ricevimento dell’apposita|da un medico militare o da un medico provinciale 0 
comunicazione, sta 1 document di rito, elencati al sue-|dall’ufficiale sanitario, dai quale risulti che il can- 
cessivo arl, 7, sia quelli per godere del beneticio del-|didato possiede l'idoneità fisica al servizio continna- 
l'aumento dei limiti di età. tivo ed incondizionato nell'impiego al quale si riferisce 
il concorso. 

Qualora il candidato sia affetto da qualche imper- 
fezione fisica il certificato ne deve fare nienzione. 
; Per gli aspiranti/invalidi di guerra, invalidi civili 
I candidati dichiarati vincitori dovranno produrre, | per fatti di guerra ed assimilati, invalidi per servi- 


Art. T. 
nei termine stabilito dal terzo comuna del precedenie|zio, il certificato deve essere rilasciato dall’ufficiale 


Documenti di rito che devono produrre 
1 candidav dichiarati viucitoii. 


art. 6, i seguenti documenti: sanitario del Comune di residenza dell’aspirante e con- 
a) Diploma originale, o copia notarile autenticata, tenere, ai sensi, rispettivamente, dell'art. 3 della legge 
su carta da bollo da L. 209, del titolo di studio pre-|3 giugno 1950, n. 375, e dell'art. 3 della legge 24 feb- 
scritto dal precedente art. 2 ver l'ammissione al con-|braio 1953, n. 142, oltre ad una esatta descrizione delle 
corso. condizioni attuali dell’invalido, risultanti dall’esame 
Quando il diploma non sia stato ancora rilasciato |obiettivo, anche la dichiarazione che questi non ha 
è consentito di presentare, in sua vece, il certificato-| perduto ogni capacità lavorativa e, per la natura ed 
diploma, «sulla presertta carta legale, contenente lafil grado della sua invalidità o mutilazione, non Pesce 
dichiarazione di essere quello sostitutivo, a tutti gli|di pregiudizio alla salute ed alla incolumità dei com- 
effetti, del diploma, fino a quando quest’ultimo non|pagni di lavoro ed alla sicurezza degli impianti. 
potrà essere rilasciato. I documenti indicati alle precedenti lettere a), db), 6), 
In caso di smarrimento o distruzione del diploma, |d), e), f) € 9), non sono soggetti alla legalizzazione 
il candidato dovrà presentare il relativo duplicato, |delle firme, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presi- 
rilasciato wi sensi dell'art. 50 del regio decreto 4 giu- {dente della Repubblica 2 agosto 1957, n. 678. 
gno 1938, n. 1269, oppure un certificato dal quale ri- h) Documento militare: 
sulti che è in corso la procedura per il rilascio del 1) per i candidati che abbiano già prestato ser- 
duplicato stesso. vizio militare: copia o estratto dello stato di servizio 
v) Diploma di abilitazione all’esercizio professio- | militare (per gli ufficiali) ovvero copia o estratto del 
nale, ovvero certificato di abilitazione provvisoria al-| foglio matricolare (per i sottufficiali e militari di. 
l'esercizio medesimo, in originale 0 copia autenticata | truppa), in bello da L. 200, rilasciato dall’autorità 
da notaio, militare competente, 
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Anche i candidati che siano stati riformati dopo 
la loro presentazione alle armi sono tenuti a produrre 
uno dei suddetti documenti; 

2) per i candidati che siano stati dichiarati « abili 
arruolati » dal competente Consiglio di leva ma che, 
per qualsiasi ragione, non abbiano ancora prestato 0 
non debbano prestare servizio militare: 

a) se assegnati in forza a1 distretti militari 
(Esercito ed Aeronautica): copia o estratto del foglio 
matricolare militare in bollo da L. 200, rilasciato dal 
distretto militare competente; 

b) se assegnati in forza alle capitanerie di por- 
to: certificato di esito di leva, in bollo da I. 100. 
rmlasciato dalla capitaneria di porto competente. 

I documenti sopraindicati non possono essere sosti- 
tuiti con il foglio di congedo; 

3) per i candidati che siano stati dichiarati rifor- 
mati o rivedibili dal competente Consiglio di leva: 

a) se il giudizio è stato adottato dal Consiglio 
di leva presso il Comune di origine o di residenza 
(candidati assegnati alle liste di leva terrestre); certi 
ficato di esito di leva, im bollo da L. 100, mlasciato 
Gal sindaco e contenente il visto di conferma del com- 
missario di leva; 

b) se il giudizio è stato adottato presso una 
capitaneria di porto (candidati assegnati alle liste di 
leva marittima): certificato di esito di leva, in bollo 
da L. 100, rilasciato dal commissario di leva e vistato 
dal comandante di porto; 

4) per i candidati, infine, che non siano stati an- 
cora sottoposti al giudizio del Consiglio di leva: certi- 
ficato di iscrizione nelle liste di leva, in bollo da L. 100, 
rilasciato dal sindaco, se il candidato è stato assegnato 
alle liste dli leva terrestre, ovvero dalla capitaneria di 
porto, se l’aspirante è stato assegnato a quelle di leva 

narittima. 

I seguenti documenti debbono essere di data non 
anteriore a tre mesi dalla data di ricevimento della 
comunicazione di cui al comma terzo del precedente 
art. 6: 

1) certificato di cittadinanza italiana ; 

2) certificato di godimento dei diritti politici; 

3) certificato generale del casellario giudiziale; 

4) certificato medico. 

I certificati di cui ai numeri 1) e 2) dovranno atte- 
stare, altresì, che gli interessazi godevano dei requisiti, 
rispettivamente della cittadinanza italiana e dei diritti 
politici anche alla data di scadenza del termine utile 
per la presentazione delle domande di partecipazione 
al concorso. 

Il personale statale di ruolo, quello dei ruoli ag- 
giunti e quello già inquadrato nei ruoli speciali tran- 
sitori dovrà produrre î seguenti documenti ed è esone- 
rato dalla presentazione degli altri: 
<< 1) copia dello stato di servizio, su carta da bollo da 
L. 200, di data non anteriore is tre mesi dalla data di 
ricevimento della comunicazione di cui al terzo comma 
del presente art. 6, con le note dell’ultimo triennio, 
rilasciata ed autenticata dai superiori gerarchici; 

2). titolo di studio; 

8) diploma di abilitazione all’esercizio professio- 
nale ; 

4) certificato medico. 

1 concorrenti che si trovino alle armi per servizio 
di leva o in carriera continuativa e quelli iù servizio 
di polizia, possono presentare soltanto i seguenti do- 
cumenti: 


1) titolo di studio; 

2) diploma di abilitazione all’esercizio professio. 
nale; 

3) certificato generale del casellario giudiziale; 

4) estratto dell’atto di nascita; 

5) un certificato, rilasciato in carta da bollo da 
L. 1009, dal comandante del Corpo al quale appartei- 
gono, comprovante la loro buona condotta e la loro 
idoneità fisica all'impiego cui aspirano. 

I candidati indigenti, hanno facoltà di produrre in 
carta libera i documenti di cui all’art. 27 della tabel- 
la B) allegata al decreto del Presidente della Repub- 
blica 25 giugno 1953, n. 492, purchè esibiscano un 
certificato di povertà, ovvero dai documenti stessi ri- 
sulti esplicitamente la loro condizione di indigenza, 
mediante citazione degli estremi dell’attestato della 
autorità di pubblica sicurezza. 

Non sì ammettono riferimenti a documenti in pre- 
cedenza presentati a questa o ad altra Amministrazione. 

Potrà essere concesso un ulteriore breve termine 
perentorio per la rettifica dei documenti non regolari 
e della domanda di ammissione, 


Art. 8. 
Graduatoria del concorso. 


La graduatoria dei candidati che avranno superato 
tutte le prove, tenuto conto delle precedenze e dei 
benefici di carattere preferenziale, previsti dalle dispo- 
sizioni in vigore, sarà formata secondo l’ordine dei 
punti riportati nella votazione complessiva e sarà ap- 
provata con decreto del Ministro, sotto condizione del- 
l’accertamento dei requisiti per ammissione all’impie- 
go; essa verrà, successivamente, pubblicata nel Bollet- 
tino ufficiale del Ministero della sanità. Di tale pub- 
blicazione si darà notizia mediante avviso inserito nel. 
la Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 


Art. 9. 
Nomina dei vincitori. 


I vincitori del concorso saranno assunti in qualità 
di veterinari provinciali di 3* classe in prova, nel ruolo 
dei veterinari provinciali del Ministero della sanità e 
conseguiranno la nomina in ruolo, se ritecnti idonei 
dal Consiglio di amministrazione, dopo un periodo di 
prova non inferiore a sei mesì. 

Nel caso di giudizio sfavorevole, il periodo di prova 
è prorogato di altri sei mesi, al termine dei quali, 
ove il giudizio sia ancora sfavorevole, il Ministro di- 
chiara la risoluzione del rapporto d’impiego con de- 
creto motivato. In tal caso spetta all’impiegato una 
indennità pari a due mensilità del trattamento rela- 
tivo al periodo di prova. 

Ai vincitori del concorso, ammessi all’impiego, sa- 
ranno corrisposti il trattamento economico della qua- 
lifica iniziale della carriera, oltre le indennità spettanti 
in base alle vigenti disposizioni, nonchè il rimborso 
delle spese per raggiungere Ja destinazione loro asse- 
gnata. 

Il presente decreto sarà trasmesso alla Corte dei 
conti per la registrazione e pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana. 


Roma, addì 4 gennaio 1960 


Il Ministro: Gianpina 


Registrato alla Corte dei conti, addì 19 febbraio 1960 
Registro n. 1 Sanità, foglio n. 285. — MOFFA 
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———————_—_—_ s0->-mrsn 
ces: 


PROGRAMMA DI ESAME 


Prove scritte: 

1) etiologia, epizoologia, patogenesi, sintomatologia, lesioni 
anatomopatologiche, diagnosi differenziale e sperimentale, tera- 
pia, profilassi e polizia veterinaria delle seguenti malattie ira- 
smissibili degli animali: afta epizootica, peste bovina, pleuro 
polmonite essudativa contagiosa dei bovini, peste suina, rab- 
bia, affezioni influenzali degli equini, tubercolosi bovina, bru- 
celiosi, miastite catarrale contagiosa dei bovini, carbonchio 
ematico, carbonchio sintomatico, gastro-enterotossiemie, salino- 
nellosi, malrossino, morva, morbo coitale maligno, tricomo- 
niasi, distomatosi e strongilosi dei ruminanti, malattie del 
pollame (pseudo peste, malattia respiratoria cronica, bron- 
chite infettiva, corizza contagiosa, laringo tracheite infettiva, 
colera aviare, pullorosi). Sterilità dei bovini da cause infet- 
tive; 

2) ispezione degli alimenti di origine animale e zootecnia: 

a) ispezione delle carni fresche e preparate e dei pro- 
dotti della pesca. Macelli pubblici e privati, mercati di be- 
stiame, delle carni, del pesce. Controllo sanitario della produ- 
zione del latte; 

b) igiene zootecnica; 

c) alimentazione del bestiame; 

d) produzioni zootecniche; 

e) scelta dei riproduttori e metodi di riproduzione 
zootecnica; 

f) fecondazione artificiale degli animali nei riguardi sanl- 
tari e zootecnici; 

3) lingua estera: 

traduzione dall’italiano m una delle segnenti ‘lingue: 
francese, inglese, tedesco, spagnolo a scelta del candidato, per 
la cui esecuzione e auiutiessu L'USO, Uol VocaLolario. 

Il candidato può, inoltre, chiedere di sostenere nina o più 
prove facoltative di lingue, sempre scelte tra le aunitro sum- 
menzionate, ma diverse da quelia svelta per la piuva cbbli 


vuftoria 
quioeria, 


in 


Prove pratiche: 
1) di 

principali imulatt 
2) ispezioni delle carii 

alimenti di origine animale; 
3) accertamento clinico su animale inietto o sospetio di 


malattie trasmissibili. 


nella dliavnosi dello 
ii aniniali; 


& preparaie e dogli altri 


uUruva 
pPIUYVA 


Prova orale: 

a) etiologia, epizonlogia, patogenosi, sintomatologia, le- 
sioni anatomopatoloziche, diagnosi differenziale e sperimen- 
tale, terapia, profilassi e polizia veterinaria dello malattie 
trasmissibili degli animali, previste dal vigente regolamento 
di polizia veterinaria; 

v) disinfezione e disinfestazione; 

c) ispezione delle carni fresche e preparate e degli altri 
alimenti .di origine animale; 

d) zootecnica, limitatamente agli argomenti indicati nella 
seconda prova scriita; 

e) ordinamento san 


io sanitario e amministrativo della Repubblica. 
Legislazione veterinaria; 

f) lingua estera obbligatoria ed eventuali altre lingue fa- 
coltative (conversazione, lettura e traduzione a vista di un 


brano di natura tecnica). 


Schema della domanda da inviarsi 


su carta da bollo da L, 200 
Al Ministero della sanità - 
Ufficio concorsi. — ROMA 
Il sottoscritto . L06006 ++ «+ + +. (cognome 8 
nome), nato a. . . ,. . provincia . 


l. . residente in . 
via . , . Chiede di essere ammesso al concorso 
per esame a dieci posti di veterinario provinciale di 3° classe 
n prova nella carriera direttiva dei veterinari provinciali del- 
l’Amministrazione della sanità. i 
Fa presente (solo per coloro che, avendo superato il 32° anno 
di età abbiano diritto alla elevazione del suddetto limite) di 
aver diritto all'aumento dei limiti. di età ai sensi dell'art, 2 
del bando in quanto (indicare con esattezza il titolo che dà 
diritto all'aumento dei limiti). 
lì sottoscritto dichiara: 
i Si E SScane il diploma di laurea in medicina 
e ria in data . ..... 
Università di ; PRESO 


* 0.000 0.0 0, 


” 


SS 


2) di essere in possesso del diploma di abilitazione al- 
l'esercizio professionale (o del certificato di abilitazione pi'ov- 
visoria) conseguito (o rilasciato) in data . . . , s 
presso . . ... . (o dall’) l’Università di. + a è. + 

3) di essere cittadino italiano; 

4) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comuna 
(leso eta a ee . ; È 

5) di non aver riportato condanne penali (in caso con- 
trario indicare le eventuali condanne e se vi siano stati amni- 
stia, condono, indulto o perdono giudiziale); 

6) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nelia 
seguente posizione . 0... 

7) di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo. 

Il sottoscritto dichiara, sotto la sua responsabilità di non 
essere mai stato dipendente da altra Amministrazione dello 
Stato (oppure di essere dipendente dal Ministero , 
in qualità di . . in servizio &. . ..0. 6.0. 
presso . % . ovvero di essere stato dipendente 
del Ministero. . . . in qualità di... 
e di aver Jasciato il servizio il . di dio i sd . ma non 
per provvedimenti di destituzione, dispensa o decadenza dal- 
l’impiego). . 

Per la prova obbligatoria di lingua straniera, sceglie la 
lingua. . . . ,@ per quella facoltativa la lingua . . 
(o le lingue)... 

Il sottoscritto dichiara, infine, di essere disposto a rag- 
giungere qualsiasi destinazione in caso di nomina 


Data . 


è». 0 »è 


* 0 0.» 


. è * 


00.0» 


e 0 0. 0 0 0. 


Firma . . +e 


° è © è è 


(o) 


du 
du 


N.B. — Indirizzo presso cui si desidera vengano inviate 
eventuali comunicazioni CISSE impe- 
| Enandos a COMUICATE 18 tvenvuali varimzivinai GUISISTIVO 2 
subilità in caso di irrepcribilità del destinatario. 
La firma deve essere autenticata da un notaio o dul segro- 
turio comonale del Inoen di residenza dell’aspirante. 

{HOT sSUNO sOgf;eito alle orme sulla lesalizzazione di firme pre- 
| vieta dulla laoge 2 dicembre ivi, n, 1700. Per i dipendenti dello 
autenticazione 

o dell'ufficio presso il quale presiano servizio. 
(1530) 


zione, ll 


| riconosccido che 11 Ministero della sanità non assume respon- 
Sia la firma del notaio sia quella del segretario comunale 
| Stato è sufficiente, in luogo dell'autenti visto del 


nogihi 


1C aa je ecasrmzi 2 crzinmi di 
1UONCOMSU per esaini a GQuarania PASTO LI 


n 
«di 2° classe in prova nella carriera direttiv 
provinciali del Ministero della sanità. 


IL MINISTRO PER LA SANITA? 


Visto il decreto dei Presidente della Repubblica 
11 agosto 1959, n. 750, concernente la revisione dei 
ruoli organici e delle carriere del personale del Mini- 
stero della sanità e dell’Istituto superiore di sanità; 

Visto Vart. 1 della legge 19 ottobre 1959, n. 928, 
che cumula in un unico organico i posti di consigliere 
di 1°, 2° e 8* classe nelle Amministrazioni dello Stato 
e, per conseguenza, sono cumulabili in un unico orga- 
nico i posti di medico provinciale di 1° e di 23 classe; 

Considerato che nel ruolo della carriera direttiva dei 
medici provinciali del Ministero della sanità è dispo- 


è 
nibile, nelle qualifiche fino a medico provinciale di 
1* classe, tenuto anche conto dei posti di risulta nelle 
qualifiche superiori, un sufficiente numero di posti, 
rispetto a quelli messi a concorso ;: 

Visto il decreto dell'Alto Commissario per l’igiene. e 
la sanità pubblica del 2 aprile 1957, che approva, tra 
l’altro, i programmi di esame per i concorsi relativi 
alla carriera dei medici provinciali; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 
24 giugno 1954, n. 268, con il quale vengono fissate 
norme per la presentazione delle domande e dei docu: 
menti nei concorsi per le carriere statali; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica’ 
2 agosto 1957, n. 678, e la legge 18 marzo 1958, n. 228, 
recanti nuove norme sulle documentazioni ammini- 
strative e sulla legalizzazione di firme; 
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Visti i decreti del Presidente della Repubblica 10 gen- 
nato 1957, n. 8, e 3 maggio 1957, n. 686, con cui sono 
stati, rispettivamente, approvati 1l testo unico delle 
disposizioni concernenti io statuto degli impiegati 
civili dello Stato e le relative norme di esecuzione; 


Decreta: 


Art. 1. 
Posti a concorso. 


E’ indetto un concorso per esami a quaranta posti 
di medico provinciale di 2* classe in prova nella car- 
miera direttiva dei medici provinciali del Ministero 
della sanità. 

Venti dei posti suddetti sono riservati al personale 
an servizio; alla data del 1° luglio 18959, presso gli 
uffici centrali e periferici del Ministero della sanità. 
che sia in possesso dei prescritti titoli e requisiti, 


Art. 2. 
Requisiti per Vammissione. 


x 


Per l'ammissione al concorso è 

de: seguenti requisiti: 
a) laurea in medicina e chirurgia; 
b) abilitazione all’esercizio professionale; 
c) età non superiore agli anni 32. 

Per le categorie di candidati, a cui favore leggi spe- 
ciali prevedono deroghe, il limite massimo di età non 
può superare, anche in caso di cumulo di benefici, i 
40 anni, ovvero 1 45 per 1 mutilati ed invalidi di 
guerra e per coloro ai quali È esteso lo stesso beneficio. 

Ai sensi dell'art. 7, comma primo, del decreto del 
Presidente della Itepubblica 11 agosto 1959, n. 750, il 
personale in servizio presso gli uffici centrali e peri- 
ferici del Ministero della sanità, ammesso a beneficiare 
della riserva di posti di cui al precedente art. 1, non 
deve aver superato — ove non si tratti di impiegati 
di ruolo o di ruolo aggiunto — il limite massimo di 
anni. 45, comprensivo di ogni altra elevazione consen- 
tita dalla legge. Detto limite di età è aumentato del 
periodo pari al servizio riscattabile, secondo le vigenti 
disposizioni, ai finì del trattamento di quiescenza. 

Si prescinde dal limite massimo di età nei confronti 
degli aspiranti che, alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle Gomande di ammissione, 
già rivestano la qualità di impiegato dei ruoli organici 
o dei ruoli aggiunti delle Amministrazioni dello Stato; 

d) cittadinanza italiana. Sono equiparati a1 cit- 
tadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica; 

c) godimento dei diritti politici; 

f) buona condotta; 

9) idoneità fisica all’impiego; 

h) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento 
militare. 

I suddetti requisiti debbono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine utile per la presentazione 
delle domande di ammissione, 

Non possono essere ammessi al concorso coloro che 
siano esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro che 
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso 
una pubblica Amministrazione, ovvero siano decaduti 
dall’impiego stesso per averlo conseguito mediante la 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sana.bile. 

Per difetto dei requisiti prescritti può essere di- 
sposta la esclusione dal concorso, con decreto moti- 
vato del Ministro. 


richiesto il pussesso 


Art. 3. 
Presentazione delle domande di ammissione. 


Le domande di ammissione al concorso, redatte su 
carta da bollo da L. 200, secondo il modello allegato, 
dovranno pervenire al Ministero della sanità — Dire- 
zione generale degli affari amministrativi e del perso- 
nale — nel termine perentorio di sessanta giorni dalla 
data di pubblicazione del presente decreto nella Gaz- 
zetta Ufficiale della Repubblica. 

La data di arrivo delle domande è stabilita dal 
bollo-data apposto dal Ministero. 

Non si terrà conto delle domande che risultino per- 
venute dopo il termine sopraindicato, anche se spedite 
per posta o trasmesse con qualsiasi altro mezzo entro 
il termine medesimo. 

Gli aspiranti debbono dichiarare nella domanda, 
oltre al proprio nome e cognome: 

1) il luogo e la data di nascita nonchè, in caso 
di superamento del limite di età di anni 32, i titoli 
che danno diritto all’aumento del limite stesso; 

2) il possesso della cittadinanza italiana; 

8) il Comune ove sono iscritti nelle liste eletto- 
rali, ovvero i motivi della non iscrizione o della can- 
cellazione dalle liste medesime; 

4) le eventuali condanne penali riportate (anche 
se siano stati concessi amnistia, condono, indulto 0 
perdono giudiziale) e i procedimenti penali eventual- 
mente pendenti; 

5) di non essere stati esclusi dall'elettorato attivo 
politico; 

6) il possesso del titolo' di studio richiesto, con 
l’indicazione dell'Università presso la quale è stato. 
conseguito; 

7) il possesso del diploma di abilitazione all’eser- 
cizio professionale, ovvero del certificato di abilita- 
zione provvisoria, con la indicazione della data e del- 
l’Università presso cui sono stati rispettivamente con- 
seguiti o rilasciati, 

I candidati provvisoriamente abilitati all’esercizio 
professionale che abbiano chiesto ed ottenuto il rila- 
scio del diploma di abilitazione definitiva, previsto 
dalPart. 8 della legge 8 dicembre 1956, n. 1878, do- 
vranno far menzione di quest’ultimo titolo; 

8) la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

9) le lingue estere prescelte, tra quelle indicate 
nel programma di esame, per la prova obbligatoria e 
per le eventuali prove facoltative; 

19) l'impegno ci raggiungere, in caso di nomina, 
qualunque destinazione: 

11) i servizi prestati presso pubbliche Amministra- 
zioni, le cause di risoluzione degli eventuali precedenti 
rapporti di pubblico impiego, con esplicita dichiara 
zione di non essere incorsi in provvedimenti di desti- 
tuzione o di revoca o di dispensa o di decadenza, ai 
sensi dell’art. 128 del decreto del Presidente della Re- 
pubblica 10 gennaio 1957, n. 3. 

Le domande dovranno, inoltre, contenere la precisa 
indicazione del recapito dei candidati, i quali hanno 
l’obbligo di comunicare al Ministero le eventuali va- 
riazioni del recapito stesso. 

La firma, in calce alla domanda, deve essere auten- 
ticata da un notaio o dal segretario comunale del luo- 
go di residenza dell’aspirante. Per i dipendenti sta- 
tali è sufficiente il visto del capo dell’ufficio nel quale 
prestano servizio. 

L’Amministrazione provvede, d’ufficio, ad accertare 
il requisito della buona condotta, nonchè le cause di 
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risoluzione degli eventuali precedenti rapporti di pub- 
blico impiego. Si riserva, altresì, di sottoporre i can- 
didati alla visita di un sanitario di sua fiducia, ai fini 
dell’accertamento del requisito di cui alla lettera g) 
dell’art. 2 del presente decreto, 


Art. 4. 
Commissione di esame. 


La Commissione giudicatrice del concorso, da no- 
minarsi con successivo decreto, sarà composta: 

a) da un presidente di-sezione o da un consigliere 
di Stato, presidente; 

b) da due impiegati delle carriere direttive, in 
servizio presso il Ministero della sanità, con qualifica 
non inferiore a direttore di divisione; 

c) da due docenti universitari delle materie su cui 
vertono gli esami. 

Alla Commissione predetta saranno aggregati uno 0 
più membri aggiunti per le lingue estere, in cui i can- 
didati si siano dichiarati disposti ad essere esaminati. 

In caso di impedimento di un qualunque componente 
della Commissione esaminatrice, esso sarà definitiva- 
mente surrogato da altro, scelto nella stessa categoria 
alla quale l’impedito appartiene. 
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feriore a consigliere di 2° classe, in servizio presso il 


Ministero della sanità, esercita le funzioni di segre. | 


tario della Commissione. 


Art. 5. 
Prove di esame, 
Il concorso comprende prove scritte, pratiche ed 
erali, secondo il programma allegato al presente de- 
ereto. 


Per lo svolgimento delle prove 
norme di cui ai decreti del Presidente della Repubblica 
10 gennuio 1557, n. e 3 naggio 1957, n. 686. 

Tanto le prove scritte, quanto quelle pratiche ed 
orali avranno luogo in Roma. 

. Ai candidati sarà data comunicazione della data e 
della sede dello svolgimento delle prove scritte, di quelle 
pratiche e di quelie orali ner termmi stabiliti dai- 
l’art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica 
10 gennaio 1957, n. 8, mediante lettera raccomandata 
con ricevuta di ritorno. 

I candidati dovranno presentarsi agli esami muniti 
di un documento di riconoscimento valido. 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabi. 
lità per il caso di dispersione di comunicazioni dipen. 
denti da inesatta indicazione del recapito da parte del 
l’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazio- 
ne del cambiamento dell’indirizzo indicato nella 
domanda, nè per eventuali disguidi postali o telegra- 
fici non imputabili a colpa dell’ Amministrazione. 

L’assenza dagli esami sarà considerata come rinun- 
cLù al concorso, 

Sono ammessi alle prove orali i candidati che abbiano 
rIportato una media di almeno sette decimi nelle prove 
scritte e non meno di sei decimi in ciascuna di esse. 

La prova orale e le prove pratiche non si intendono 
superate se il candidato non ottenga almeno la vota- 
zione di sei decimi in ciascuna di esse. 

La votazione complessiva è stabilita sommando la 
media dei voti riportati nelle prove scritte, la media 
dei voti riportati nelle prove pratiche ed il voto otte- 
nuto in quella orale, 
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E’ in facoltà di ciascun candidato dichiarare, nel 
testo della domanda di ammissione al concorso, di es- 
sere pronto a sostenere la prova scritta ed ovale anche 
sopra altre lingue estere in aggiunta a quella di ob- 
bligo. In tal caso la Commissione provvede a sottoporre 
il candidato ai relativi esperimenti di esame e, se questi 
abbiano esito favorevole, aggiungerà un punteggio pari 
ad un decimo della votazione ottenuta nella prova 
stessa. 

Art. 6. 


Presentazione dei documenti. 


I candidati che abbiano superato la prova orale e 
che intendano far valere titoli di precedenza o di prefe- 
renza nella nomina dovranno far pervenire al Mini- 
stero della sarità (Direzione generale degli affari am- 
ministrativi e del personale), entro il termine peren- 
torio di quindici giorni dal ricevimento: dell'apposita 
comunicazione, i documenti prescritti, per dimostrare 
il possesso dei titoli stessi, redatti nella forma pre- 
vista dalle vigenti disposizioni. 

I titoli di precedenza o di preferenza nella nomina 
sono validi anche se vengono acquisiti dopo la scadenza 
del termine utile per la preseatazione della domanda 
di ammissione al concorso, fissato nel precedente arti- 
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termine indicato al comma precedente. 

JT candidati dichiarati vincitori dovranno far perve- 
niro, all'ufficio di eni sopra, entro il termine perentorio 
di trenta giorni dal ricevimento dell'apposita comuni. 
i 
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cazione, sia i documenti di rito elencati nel successivo 


Art. 7. 
Documenti di rito che devono produrre 
a candidati dichiarati vincitori. 


I candidati dichiarati vincitori dovranno produrre, 
nei termine siabilito dal terzo comma del precedente 
art. 6, i seguenti documenti; 

a) Diploma eriginale, o sopia notarile autenticata, su 
carta da bollo da L. 200, del titolo di studio prescritto 
dal precedente art, 2 per l'ammissione al concorso. 

Quando ii diploma non sia stato ancora rilasciato 
è consentito di presentare, in sua vece, il certificato- 
diploma, sulla prescritta carta legale, contenente la 
dichiarazione di essere quello sostitutivo, a tutti gli 
etfetti, del diploma, fino a quando quest’ultimo non 
potrà essere rilasciato. 

In caso di smarrimento o distruzione del diploma, 
il candidato dovrà presentare il relativo duplicato, 
rilasciato ai sensi dell’art. 50 del regio decreto 4 giu- 
gno 1938, n. 1269, oppure un certificato dal quale ri- 
sulti che è in corso la procedura per il rilascio del 
duplicato stesso. 

b) Diploma di abilitazione all’esercizio professionale, 
ovvero certificato di abilitazione provvisoria’ all’eser- 
cizio medesimo, in originale o copia autenticata da 
notaio.. 

I concorrenti che abbiano ottenuto, in sostituzione 
del certificato di abilitazione provvisoria, il diploma 
di abilitazione definitiva, dovranno esibire in originale 
o copia autenticata da notaio, quest’nitimo titolo. 

c) Estratto dell’atto di nascita, rilasciato su carta 
da bollo da L. 100. 

Tale documento dovrà essere rilasciato dall'ufficiale 
di stato civile’ del Comune di origine, se il candidato 
è nato nel territorio della Repubblica ovvero, se nato 
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all’estero, sia già avvenuta la trascrizione dell’atto di 
nascita nei registri di stato civile in un Comune ita- 
liano. Qualora detta trascrizione non sia stata ancora 
eseguita, i candidati nati all’estero potranno produrre 
un certificato dell’autorità consolare. La firma del fun- 
zionario che ha rilasciato il certificato deve essere 
legalizzata dal Ministro per gli affari esteri o dalle 
autorità da esso delegate. 

@) Certificato di cittadinanza italiana, su carta da 
bollo da L. 100, rilasciato dal sindaco del Comune di 
origine o di residenza o dall’ufficiale di stato civile 
del Comune di origine, 

e) Certificato di godimento dei diritti politici, su 
carta da bollo da L. 100, rilasciato dal smdaco del 
Comune di origme o di residenza. Per i minori di 
anni 21 il certificato, la cui esibizione è in ogni caso 
obbligatoria, conterrà la dichiarazione che il candidato 
non è incorso in alcuna delle cause che, a termini delle 
disposizioni vigenti, impediscono il possesso dei diritti 
politici stessi. 

f) Certificato generale del casellario giudiziale, su 
carta da bollo da L. 200, rilasciato dal segretario della 
Procura della Repubblica. 

Il predetto documento non può essere sostituito con 
1] certificato penale. 

g) Certificato, su carta bollata da L. 100, rilasciato 
da un medico militare o dal medico provinciale o dallo 
ufficiale sanitario del Comune, dal quale risulti che il 
candidato possiede l’idoneità fisica al servizio continua- 
tivo ed incondizionato nell’impiego al quale si riferisce 
il concorso. 

Qualora il candidato sia affetto da qualche imper- 
fezione fisica il certificato ne deve fare menzione. 

Per gli aspiranti invalidi di guerra, invalidi civili 
per fatti di guerra ed assimilati, invalidi per servi- 
zio, 11 certificato medico deve essere rilasciato dallo 
ufficiale sanitario del Comune di residenza dell’aspi- 
rante e contenere, a1 sensi, rispettivamente, dello 
art, 3 della legge 3 giugno 1950, n. 375, e dell’art. 3 
della legge 24 febbraio 1958, n. 142, oltre ad una esatta 
descrizione delle condizioni attuali dell’invalido, ri- 
sultanti dall’esame obiettivo, anche la dichiarazione 
che Vinvalido non ha perduto ogni capacità lavorativa 
e, per la natura ed il grado della sua invalidità o 
mutilazione, non riesce di pregiudizio alla salute ed 
alla incolumità dei compagni di lavoro ed alla sicu- 
rezza degli impianti. 

I documenti indicati alle precedenti lettere a), db), 0), 
d), €), j) e 9) non sono soggetti alla legalizzazione 
delle firme, ni sensi dell’art. 8 del ‘decreto del Presi- 
dente della Repubblica 2 agosto 1957, n. 678. 

h) Documento militare: 

1) per i candidati che abbiano già prestato ser- 
vizio militare: copia o estratto dello stato di servizio 
militare (per gli ufficiali) ovvero copia o estratto del 
foglio matricolare (per i sottufficiali e militari di 
truppa), in bollo da L. 200, rilasciato dalla autorità 
militare competente. 

Anche i candidati che siano stati riformati dopo 
la loro presentazione alle armi sono tenuti a produrre 
uno dei suddetti documenti; 

2) per i candidati che siano stati dichiarati « abili 
arruolati » dal competente Consiglio di leva ma che, 
per qualsiasi motivo, non abbiano ancora prestato © 
non debbano prestare servizio militare: 

a) se assegnati in forza ai distretti militari 


(Esercito e Aeronautica): copia o estratto del fozlio! idoneità fisica a 


matricolare, in bollo da L. 200, rilasciato dal distretto 
militare competente; 

b) se assegnati in forza alle capitanerie di por- 
to: certificato di esito di leva, in bollo da L. 100, 
rilasciato dalla capitaneria di porto competente. 

I documenti sopraindicati non possono essere sostiì- 
tuiti dal foglio di congedo; 

8) per i candidati che siano stati dichiarati rifor- 
mati o rivedibili dal competente Consiglio di leva: 

a) se il giudizio è stato adottato dal Consiglio 
di leva presso il Comune di origine o di residenza 
(candidati assegnati alle liste di leva terrestre) : certi- 
ficato di esito di leva, in bollo da L. 100, rilasciato 
dal sindaco e contenente il visto di conferma del com- 
missario di leva; 

») se il gindizio è stato adottato presso una 
capitaneria di porto (candidati assegnati alla lista di 
leva marittima): certificato di esito di leva, in bollo 
da L. 100, rilasciato dal commissario di leva e vistato 
dal comandante di porto; 

4) per i candidati, infine, che non siano stati an- 
cora sottoposti al giudizio del Consiglio di leva: certi- 
ficato di iscrizione nelle liste di leva in bollo da L. 100, 
rilasciato dal sindaco, se il candidato è stato assegnato 
alle liste di leva terrestre, ovvero analogo certificato, 
rilasciato dalla capitaneria di porto, se il candidato 
è stato assegnato alla lista di leva marittima. 

I seguenti documenti debbono essere di data non 
anteriore a tre mesi dalla data di ricevimento della 
comunicazione di cui al comma terzo del precedente 
art. 6: 

1) certificato di cittadinanza italiana; 

2) certificato di godimento dei diritti politici; 

3) certificato generale del casellario giudiziale; 

4) certificato medico. 

I certificati di cui ai numeri 1) e 2) dovranno atte- 
stare, aliresì, che gli interessati godevano del possesso 
dei requisiti, rispettivamente della cittadinanza italia- 
na e dei diritti politici anche alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande di 
partecipazione al concorso. 

Il personale statale di ruolo, quello dei ruoli aggiunti 
e quello già inquadrato nei ruoli transitori dovranno 
produrre i seguenti documenti e sono esonerati dalla 
presentazione degli altri: 

1) copia dello stato di servizio, su carta bollata 
da L. 200, di data non anteriore a tre mesi dalla data 
di ricevimento della comunicazione di cui al terzo 
comma del precedente art. 6, con le note dell’ultimo 
triennio, rilasciata ed autenticata dai superiori gerar- 
chici; 

2) titolo di studio; 

3) diploma di abilitazione all’esercizio professio- 
nale; 

4) certificato medico. 

I concorrenti che si trovino alle armi per servizio 
di leva od in carriera continuativa e quelli in servizio 
di polizia, possono presentare soltanto i seguenti do- 
cumenti: 

1) titolo di studio; 

2) diploma di abilitazione all’esercizio professionale; 

3) certificato generale del casellario giudiziale; 

4) estratto dell’atto di nascita; 

5) un certificato, rilasciato, su carta bollata da 
L. 100, dal comandante del Corpo al quale apparten- 
gono, comprovante la loro buona condotta e la loro 
coprire il posto al quale aspirano. 
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I candidati indigenti, hanno facoltà di proAurre in 
carta bollata i documenti di cui alP’art. 27 della tabel- 
la B) allegata al decreto del Presidente della Repub- 
blica 25 giugno 1953, n. 492, purchè esibiscano un 
certificato di povertà, ovvero dai documenti stessi ri- 
sulti esplicitamente la loro condizione di mdigenza, 
mediante citazione degli estremi dell’attestato della 
autorità di pubblica sicurezza. 

Non si ammettono riferimenti a documenti in pre- 
cedenza presentati a questa o ad altra Amministra. 
zione. 

Potrà essere concesso un ulteriore breve termine 
perentorio per la rettifica dei documenti non regolari 
e della domanda di ammissione. 


Art. 8. 
Graduatoria del coucorso. 


La graduatoria dei candidati, che avranno superato 
tutte le prove, tenuto conto delle precedenze e dei 
benefici di carattere preferenziale, previste dalle dispo- 
siwioni im vigore, sarà formata secondo l’ordine dei 
punti riportati nella votazione complessiva e sarà ap. 
provata con decreto del Ministro, sotto condizione del 
Paecertamento dei regnisiti per Pammissione all’impie- 
co; essa verrà, successivamente pubblicata nel Bollet- | 
tino ufficiale del Ministero della sanità. Di tale pub. 
blicazione si darà notizia mediante avviso inserito nel- 
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Vomina dei vincitori, 
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I vincitori del concorso saranno assunti in qualità 
di medici provinciali di 2 classe in prova nei molo 
dei medici provinciali dell’Amministrazione della sa-| 
nità e conseguiranno la nomina in ruolo se ruenuii! 
idonei dal Consialio di amministrazione, dopo un pe- 
riodo Gi prova non inieriore a sei nicsi, 

Nel caso di giudizio sfavorevole, il periodo di prova 
è prorogato di altri scr mesi, al termine dei quali, 
ove 11 giudizio sia ancora sfavorevole, il Ministro di- 
iara la riscluzione del rapporto d’impiego, con de- 
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creto motivato. In tal caso spetta all’impiegato una 
indennità pari a due mensilità del trattamento rela- 
tivo al periodo di prova. 

Aì vincitori del concorso, ammessi all’impiego, sa- 
ranno corrisposti il trattamento economico della qua- 
lifica miziale della carviera, cltre le indennità spet- 
tanti in base alle vigenti disposizioni, nonchè il rim- 
borso delle spese per raggiungere la destinazione loro 
assegnata. 

Il presente decreto sarà trasmesso alla Corte dei 
conti, per la registrazione e pubblicazione nella Gaa- 
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana. 


- 


Itoma, addì 10 gennaio 1960 
Il Ministro: 


Registrato alla Corte dei conti, addi 19 febbraio 1960 
Registro n. 1 Sanità, foglio n. 286. — Morra 
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PROGRAMMA DI ESAME 


__Glì esamì consistono in tre prove scritte, due prove pra- 
tiche ed una prova orale. 
Prove scritte: 
1) Igiene generale e speciale: 
a) Igitue generale; 


Suolo: configurazione e struttura geologica e loro in- 
fiuenza sulla salubrità dei luoghi abitati - Struttura meccanica 
- Aria del suolo - Acque freutiche - Temperatura - Inquinamento 
ed autodepurazione del «u010 - Risanamento dei terreni di 
aperta campagna. 

Acqua: Captazione delle acque - Criteri per il giudizio 
di potabilità - Approvvigionamento di acqua per i luoghi abi- 
tati Cause di inquinamento e metodi di depurazione delle 
acque - Difesa dall’inquinamento delle acque superficiali e 
profonde. 

Aria; Fattori fisici - Componenti chimici dell’aria e 
pulviscolo atmosferico, nei loro rapporti con l'igiene - Inqui- 
namento dell'aria - Nozioni di climatologia - Acclimatazione, 

Abitazione: Scelta e preparazione del terreno - Mezzi di 
difesa coutro l'umidità - Condizioni igieniche per vari tipi di 
abitazione per singole famiglie e collettività - Ventilazione na- 
turale ed artificiale - Riscaldamento e raffreddamento - Illumi. 
nazione naturale ed artificiale - Metodi e valore igienico 
di essi. ° nta i 
, Allontanamento dei materiali di rifiuto: Sistema di fer 
gnature e loro valore igienico - Smaltimento naturale ed arti 
ficiale dei liquami - Spazzatura domestica e stradale - Smalti. 
mento dei materiali di rifiuto - Controllo e dispersione degli 
elementi radioattivi. 

Alimentazione: Importanza fisiologica delle singole s0- 
stanze alimentari Razione alimentare e sue variazioni in 
rapporto alle singole condizioni individuali (sesso, età, lavoro, 
stato di salute) - Avvelenamenti e tossinfezioni alimentari - 
Vigilanza sanitaria sulle bevande e sugli alimenti, 

Vestiario: Carattere del vestiario d’inverno e d'estate - 
Fastitnzinna a nronrietà dei tessuti adoperati per indumenti + 
Igiene della pelle: bagni, effetti fisiologici e loro valore igiu 
nico, 


b) Igiene speciale: 

Igiene rurale: Case rurali - Alimentazione degli agri. 
conori - Infiueuza delle diverse coltivuz Ausrie agri 
cole sulle condizioni igieniche dei luoghi e sulla salute dei 
comasdini Approvvicionamento di acqua ai Comuni rurali - 
Luucazione contadino . Ronifiche aprinole. 

Igiene urbana: Risanamenti urbani - Piani regolatori « 
Salubrità e protezione igionica del suolo urbano (vie. piazze, 
giardini, pavimentazione, pulizia stradale}  Fognatura urbana 
- Macelli - Pescherie - Mercati . Norme igieniche applicabili &i 
teatri, ai cineruatografi, ed agli altri locali di pubblico conve- 


ioni 


da 
Ge 


gno - Cinuteri (inumazioni, iumulazioni, esumazione dei ca- 
| daveri) - Polizia morwmaria. 
Principi informativi di eugenetica entropometrica: 


Igiene dell'infanzia - igiene della gravidanza c dei parto - 
Allattamento naturale, artificiale e misto - Surroxati del latte - 
Istituzioni per l'assistenza e la protezione sanitaria e sociale 
dell'infanzia. i 

Igiene dell’età scolastica: Criteri igienici per la co- 
struzione degli uffici scolastici - Cubatura, illuminazione, ven- 
tilazione, riscaldamento delle aule scolastiche - Arredamento - 
Malattie scolastiche - Orari scolastici e fatica mentale - Sor. 
veglianza igienico sanitaria dello scolare - Educazione fisica + 
Igiene dello sport. 

Igiene industriale e del lavoro: Protezione dell’operaio 
nel lavoro - Ambienti di iavoro - Malattie del lavoro - Sorve. 
glianza igienico sanitaria sul lavoro e sulle classi lavoratrici, 

Igiene ospedaliera: Carattere dei vari servizi e reparti 
di ospedali generali e speciali (ospedali infantili, maternità ed 
istituti ostetrici, manicomi, ospedali per le malattie infettive) - 
Sanatori ed ospedali speciali per la tubercolosi - Compiti del. 
l'ospedale in seno all’organizzazione sanitaria dello Stato + 
Igiene carceraria (edifici per detenuti). 

Igiene dei trasporti: Igiene delle navi con speciale ri. 
guardo a quelle destinate al trasporto degli emigranti . Profl. 
lassi delle malattie infettive a bordo - Ordinamento delle difese 
sanitarie nei porti ed alle frontiere . Igiene ferroviaria - Disin- 
fezione e disinfestazione delle carrozze viaggiatori e dei carri 
per il bestiame e fe merci. 

2) Epidemiologia, etiopatogzenesi, e profilassi delle malattie 
infettive. 

a) Generalità sulle malattie infettive - Epidemie ed en- 
demie - Focolai di endemicità - Fonti di infezioni - Veicoli - 
Meccanismo dell’azione patosena dei germi - Predisposizione 
individuale - Aspetti vari e natura della immunità - Fattori 
sociali - Disinfezione e disinfestazione Profilassi interna- 
zionale, nazionale e locale delle malattie infettive. 

dD) Etiopatogenesi, sintomatologia e profilassi delle se- 
guenti malattie infettive: influenza, epatite epidemica, febbre 
gialla, mononucleosi infettiva, parotite epidemica, nevrassiti 
virali, poliomielite, infezioni faringo tonsillari, rabbia, herpes 
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zoster e varicella, vaiolo ed alastrim, dengue, morbillo, roso- 
lia, tracoma, dermotifo ed altre rikettiosi similari, psittacosi 
ed ornitosi, febbre Q, scarlattina, malattia reumatica, resipella 
ed altre infezioni da streptococco, infezioni da stafilococco, 
milezioni da meningococco, infezioni gonococeiche, brucellosi, 
peste, febbre tifoidea, infezioni da paratifi e salmonellosi in 
genere, dissenteria bacillare, colera asiatico, pertosse, car- 
bonchio sintomatico e carbonchio ematico, tetano, difterite, 
morva, tubercolosi, lebbra, malattie da actinomiceti, trichi- 
nost, febbre ricorrente, ieptospirosi, sifilide, leishmaniosi, tri- 
panosimiasi, amebiasi, malaria, scabbia, tigna favosa, afta 
epizootica, anchilostomiasi, filariosi, filarziosi, 

c) Aspetti ed importanza medico-sociale dei seguenti ar- 
gomenti: la trasfusione del sangue, le malattie veneree, 1 
tumori maligni, l’assistenza ai dimessi dai sanatori, la scher- 
mografia, l'assistenza ai discinetici, il reumatismo e le car- 
diopatie. 

3) Lingua estera: 

Traduzione dall'italiano in una delle seguenti lingue: 
francese, inglese, tedesco {prova obbligatoria), ed eventuali 
prove facoltative su lingue diverse da quella scelta per la 
prova obbligatoria. Per tali prove è ammesso Fuso del voca- 
bolario. 

Prove pratiche: 

1) Prova di clinica medica: esame di un infermo e ricono- 
scimento della malattia. 

2) Prova di laboratorio: 

a) prelevamento di campioni ed esame microscopico e 
batteriologico di acqua potabile; 

b) prelevamento di sangue e di materiali patologici vari 
ed esecuzione delle prove microscopiche, batteriologiche e bio- 
logiche, dirette ad accertare la diagnosi delle principali ma- 
lattie; 

c) riconoscimento dei più importanti parassiti animali; 

d) saggi chimici, ricerche microscopiche e giudizio igie- 
nico intorno alla genuinità e conservazione delle principali 
sostanze alimentari (carne, latte e derivati, farina, mais, olii, 
vini, alcool) ed alla salubrità delle acque potabili e dell’aria 
atmosferica; 

e) prova fisica applicata all’igiene (idrometria, barome- 
tria, fotometria). 

Prova orale: 
a) Le materie delle prove scritte; 
è) Statistica e demografia: 

a) valori segnaletici del movimento e della distribuzione 
di un fenomeno (media aritmetica semplice e ponderata, distri. 
buzione in seriazione, curva binominale, mediana, scostamen- 
to medio e scostamento quadratico medio, rette interpolate, 
indici di variabilità), valori segnaletici dei rapporti tra i vari 
fenomeni (numeri indici, rapporti di composizione e di deri- 
vazione, indici di covariazione, prove di significatività, rap- 
presentazioni grafiche); 

b) stato e movimento della popolazione: censimenti, na- 
scite (quozienti di nuzialità, natalità e fecondità), morti (quo- 
zienti di mortalità, mortalità specifiche, abortività e natimorta- 
lità, mortalità infantile, mortalità materna), tavole di mortalità, 
curva di sopravvivenza, durata normale della vità, vita proba- 
bile, vita media e probabilità di morte, quozienti di letalità, 
morbosità e morbilità. 

c) Nozioni generali sull'ordinamento amministrativo e sani. 
tario della Repubblica. 

d) Lingua estera obbligatoria ed eventuali facoltative: 
conversazione, lettura e traduzione a vista. 


Schema della domanda da inviarsi 


su carta da pDolio da L. 200 
Al Ministero della sanità - 
Ufficio concorsi. — ROMA 
TI sottoscritto + + +. +. ++ + + + +. (cognome e 
nome), nato a; . . + . PMOVINCIA . ++. +.» 
il. “ef eletta . residente in. nl 
VIA . . . Chiede di essere ammesso al concorso 


per esame a quaranta posti di medico provinciale di 2 classe 
in prova nella carriera direttiva dei medici provinciali della 
Amministrazione della sanità. 

Fa presente (solo per coloro che, avendo superato il 32° anno 
di età abbiano diritto alla elevazione del suddetto limite) di 
aver diritto all'aumento dei limiti di età ai sensi dell’art. 2 del 
bando in quanto . . indicare 
con esattezza il titolo che da diritto all’ aumento dei limiti). 


Il sottoscritto dichiara: 

1) di aver conseguito il diploma di laurea în medicina e 
chirurgia in data. . .... . presso la 
Università di... . 

2) di essere in possesso ‘del diploma di abilitazione al. 
l’esercizio professionale (o del certificato di abilitazione prov- 
visoria) conseguito (o rilasciato) in data. . . dl e rei 
presso . . . . È . (o dall’) l'Università di PIERA 

3) di essere cittadino italiano; 

4) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune 
Giro ue e E le e 

5) di non aver riportato condanne penali (in caso con- 
trario indicare le eventuali condanne e se vi siano stati amni- 
stia, condono, indulto o perdono giudiziale; 

6) di essere nei confronti degli obblighi militari, nella 
seguente posizione . 5 

7) di non essere stato escluso” dall’elbttorato politico 
attivo. 

Il sottoscritto dichiara, sotto la sua responsabilità di non 
essere mai stato dipendente da altra Amministrazione dello 
Stato (oppure di essere dipendente dal Ministero. . . . . . 
in qualità di... 0... +. . in servizio a. . . 
presso . . . » * è + . Ovvero di essere stato dipen- 
dente del Ministero 0000 +0 +. in qualità di, . . 
e di aver lasciato il servizio il. . . . . apra e ma 
non per provvedimenti di destituzione, dispensa o decadenza 
dall'impiego). 

Per la prova obbligatoria di lingua stranfera, sceglie la 
lingua . . . @ per quella facoltativa la lingua, . . . + 
(o le lingue) . . . . 

ul sottoscritto dichiara, infine, ai essere disposto a raggiun- 
gere qualsiasi destinazione in caso di nomina, 


Data . . 68 è è è 


0 000 0 00 0 0 


Firma. La va ce 0 


N.B. — Indirizzo presso cui si desidera vengano inviate 
eventuali comunicazioni 
impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni ‘successive 
e riconoscendo che il Ministero della sanità non assume 
responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario. 

La firma dovrà essere autenticata da un notaio o dal segre- 
tario comunale del luogo di residenza dell’aspirante. 

Sia la firma del notaio sia quella del segretario comunale 
non sono soggette alle norme sulla legalizzazione di firme 
previste dalla legge 3 dicembre 1942, n. 1700. Per i dipendenti 
dello Stato è suffieiente, in luogo dell'autenticazione, il visto 
del capo dell’ufficio presso il quale prestano servizio, 


(1531) 


Concorso per esami ad ottanta posti di vice ragioniere in 
prova nella carriera di concetto dei ragionieri del Mini: 
stero della sanità. 


IL MINISTRO PER LA SANITA’ 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 
11 agosto 1959, n. 750, concernente la revisione dei 
ruoli organici e delle carriere del personale del Mini- 
stero della sanità e dell’Istituto superiore di sanità; 

Considerato che nel ruolo della carriera di concetto 
dei ragionieri del Ministero della sanità è disponibile, 
nella qualifica di vice-ragioniere, un sufficiente nu- 
mero di posti, rispetto a quelli messi a concorso; 

Visto il decreto, in data 28 gennaio 1960, che appro- 
va i programmi di esame per i concorsi relàtivi alla 
carriera di concetto dei ragionieri; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 
24 giugno 1954, n. 268, con il quale vengono fissate 
norme per la presentazione delle domande e dei docu- 
menti nei concorsi per le carriere statali; 

Visti il decreto del Presidente della Repubblica 
2 agosto 1957, n. 678, e la legge 18 marzo 1958, n. 228, 
recanti nuove norme sulle documentazioni ammini- 
strative e sulla legalizzazione di firme; 

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 10 gen- 

naio 1957, n. 3 e 3 maggio 1957, n. 686, con cui sone 
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stati, rispettivamente, approvati il testo unico delle 
disposizioni sullo statuto degli impiegati civili dello 
Stato e. le relative norme di esecuzione; 


Decreta: 


Art. 1. 
Posti a concorso. 


E’ indetto un concorso per esami ad ottanta posti di 
vice-ragioniere in prova (coefficiente 202), nella carriera 
di concetto dei ragionieri del Ministero della sanità. 

Quaranta dei posti suddetti sono riservati al perso- 
nale in servizio, alla data del 1° luglio 1959, presso gli 
ulfici centrali e periferici del Ministero della sanità, 
in. possesso dei prescritti titoli e reqmsiti. E’, inol- 
tre, applicabile il quarto comma dell’art. 173 del de- 
creto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3. 

Art. 2. 
Requisiti per l’ammissione. 


Per l'ammissione al concorso è richiesto il possesso 
dei seguenti requisiti: 

a) diploma di ragioniere o perito commerciale; 

b) eta non superiore agli anni 89 

L’er ie categorie di candidati, a cui favore leggi spe- 
crili prevedono deroghe, il limite massimo di età non 
pnò superare, anche in caso di eumulo di benefici, i 
40 anni, ovvero 1 45 per 1 mutilati cd invalidi di! 
guerra e per coloro ai quali è esteso lo stesso beneficio. 

A: sensi dell'art, 7, comma primo, dei decreto del! 
Presidenie della Repubblica 11 agosto 1959, n. 750, ili 
personale in servizio presso gli uffici centrali e peri. i 
ferici del Ministero della sanità, ammesso a beneficiare 
della riserva di posti di cui al precedente art. 1, non 
deve aver superato — ove non si tratti di impiegati] 
di rnolo o di ruolo aggiunto — il limite massimo di 
anni 45, comprensivo di ogni altra elevazione consen- 
tita dalla legge. Detto limite di età è aumentato dei 
periodo pari al servizio riscattabile, secondo le vigenti 
disposizioni, ai tini diei trattamento di quiescenza. 

Si prescinde dal limite massimo di età nei confronti 
degli aspiranti che, alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande di ammissio- 
ne al concorso già rivestano Ja qualità di impiegato nei 
ruoli organici o dei ruoli aggiunti delle Amministra. 
zioni dello Stato; 

c} cittadinanza italiana. Sono eqmparati ai cit- 
tadini gli italiani non. appartenenti alla Repubblica; 

d) godimento dei dirittì politici; 

e) buona condotta; 

f) idoneità fisica all'impiego; 

9) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento 
militare, 

I suddetti requisiti debbono essere posseduti alla 
data disscadenza del termine utile per la presentazione 
delle domande di partecipazione. 

Non possono essere ammessi al concorso coloro che 
siano esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro che 
sino stati destituiti o dispensati dall’impiego presso 
una pubblica Amministrazione, ovvero siano decaduti 
dall'impiego stesso per averlo conseguito mediante la 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile, 

Per difetto dei requisiti prescritti può essere di- 
sposta In esclusione dal concorso, con decreto moti- 
vato del Ministro. 
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Art, 
Presentazione delle domande di ammissione. 


Le domande di ammissione al concorso, redatte su 
carta da bollo da L. 200, secondo il modello allegato, 
dovranno pervenire al Ministero della sanità — Dire. 
zione generale degli affari amministrativi e del perso- 
nale — nel termine perentorio di sessanta giorni dalla 
pubblicazione del presente decreto nella Gussetta Uffi- 
ciale della Repubblica. 

La data di arrivo delle domande è stabilita dal 
bollo-data apposto dai Ministero. 

Non si terrà conto delle domande che risultino per- 
venute dopo il termine sopraindicato, anche se spedite 
per posta o trasmesse con qualsiasi altro mezzo entro 
il termine medesimo. 

Gli aspiranti debbono dichiarare nella domanda, 
oltre al proprio nome e cognome: 

1) il luogo e la data di nascita nonchè, in caso 
di superamento del limite di età di anni 32, i titoli 
che danno diritto all'aumento del limite stesso; 

2) il possesso della cittadinanza italiana; 

3) il Comune ove sono iscritti nelle liste eletta. 
rali, ovvero i motivi della non iscrizione o della can- 
cellazione dalle liste medesime; 

+5 le eventuali condanne penali riportate (anche 
se siano stati concessi amnistia, condono, indulto 0 
perdono siudiziale); 

5) di non essere stati esclusi dall’eletiorato attivo 
politico ; 

6) il possesso del titolo di studio richiesto, l'Istì- 
into che in ha rilasciato, uonchè l’anno in cui il titolo 
stesso è stato conseguito; 

7) la posizione nei riguardìî degli ohhlighi mili- 
tari; 

8) la lingua estera prescelta, tra quelle indicate 
nel programma di esame, per la prova orale obbliga- 
toria e per le eventuali prove facoltative, nonchè le 
eventuali prove nratiche facoliative; 

9) l’impegno di raggiungere, in caso di nomina, 
qualunque destinazione; 

10) i servizi prestati presso pubbliche Amministra 
zioni, le cause di risoluzione degli eventuali, prece- 
denti rapporti di pubblico impiego, con esplicita di- 
chiarazione di non essere incorsi in provvedimenti di 
destituzione o di revoca o di dispen di decadenza, 
ai sensi dell’art. 128 del decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3. 

Le domande dovranno, inoltre, contenere la precisa 
indicazione del recapito dei candidati, i quali hanno 
l'obbligo di comunicare al Ministero le eventuali va- 
riazioni del recapito stesso. 

La firma, in calce alla domanda, deve essere auten- 
ticata da un notaio o dal segretario comunale del luo- 
go di residenza dell’aspirante. Per i dipendenti sta- 
tali è sufficiente il visto del capo dell’ufficio nel quale 
prestano servizio. 

L’'Amministrazione provvede, d’ufficio, ad accertare 
il requisito della buona condotta, nonchè le cause di 
risoluzione degli eventuali, precedenti rapporti di pub- 
blico impiego. Si riserva, altresì, di sottoporre i can- 
didati alla visita di un sanitario di sua fiducia, ai fini 
dell’accertamento del requisito dell’idoneità fisica allo 
impiego. 

Potrà essere concesso un ulteriore, breve termine 
perentorio per la rettifica della domanda nonchè di 
eventuali documenti nou regolari. 


(<ha] 
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Art, 4. 
Commissione di esame. 


La Commissione giudicatrice del concorso, da no-! 


minarsi con successivo decreto, sarà composta: 

a) da un impiegato delle carriere direttive del Mi- 
nistero della sanità con qualifica non inferiore a ispet- 
tore cenerale, presidente; 

b) da due professori, di Istituti d’istruzione se- 
condaria di 2° grado, delle materie su cui vertono gli 
esami; 

c) da due impiegati delle carriere direttive del Mi- 
nistero della sanità con qualifica non inferiore a di- 
rettore di seziene. 

Alla Commissione predetta saranno aggregati uno 
o più membri aggiunti per le lingue estere, in cui i 
candidati sì siano dichiarati disposti ad essere esami- 
nati, nonchè per le eventuali prove pratiche facol- 
tative. 

In caso di impedimento di un qualunque componente 
della Commissione esaminatrice, esso sarà definitiva- 
mente surrogato da altro, scelto nella stessa categoria 
alla quale l’impedito appartiene. 

Un impiegato della carriera direttiva amministrati- 
va del Ministero della sanità, con qualifica non infe- 
riore a consigliere di 2° classe, esercita le funzioni di 
segretario della commissione, 


Art. 5. 
Valutazione delle prove di esame. 
Ai fini della valutazione delle prove scritte, della 


prova orale e delle eventuali prove facoltative di lin- 


gue estere, la Commissione dispone: 
1) di dieci puntì per ciascuna. delle prove scritte; 
2) di dieci punti per'la prova orale. 

Sono ammessi alla prova orale i candidati che ab- 
biano ripertato una media di sette decimi nelle prove 
scritte, e non meno di sei decimi in ciascuna. di esse. 

La prova orale non si intende superata se il candi- 
dato non ottenga almeno la votazione di sei decimi. 

La votazione complessiva è stabilita sommando la 
media dei voti riportati nelle prove scritte ed il voto 
ottenuto in quella orale. 

Per ciascuna lingua estera facoltativa, la cui prova 
di esame abbia esito positivo, la Commissione aggiun- 
gerà un punteggio pari ad un decimo della votazione 
ottenuta nella prora stessa. Lo stesso punteggio sarà 
attribuito per ciascuna delle prove pratiche facoltative 
superate dal candidato, 


Art, 6. 
Programma di esame. 


Il concorso comprende dne prove scritte ed una pro- 
va orale, nonchè eventuali prove orali facoltative di 
lingue e pratiche facoltative di cui al programma alle- 
gato al presente decreto. 

Per lo svolgimento delle prove si osserveranno le 
norme di cui ai decreti del Presidente della Repub- 
blica 10 gennaio 1957, n. 3, e 3 maggio 1957, n. 686. 

Tanto le prove scritte, quanto quella orale e le even- 
tuali prove pratiche avranno luogo in Roma. 

Ai candidati sarà data comunicazione della data e 
delta sede di svolgimento delle prove scritte, di quella 
orale e delle eventuali prove pratiche nei termini sta- 
biliti dall’art. 6 del decreto del Presidente della Re- 
pubblica 10 gennaio 1957, n. 3, mediante lettera rac- 
comandata con ricevuta di ritorno. 


I candidati, a pena di esclusione, dovranno presen- 
tarsi agli esami muniti di un documento di riconosci- 
mento valido. 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabi- 
lità per il caso di dispersione di comunicazioni dipen- 
denti da inesatta indicazione del recapito degli aspi- 
ranti o da mancata oppure tardiva comunicazione del 
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, nè 
per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputa- 
bili a colpa dell’Amministrazione stessa. 

L’assenza dagli esami sarà considerata come rinun- 
cia al concorso. 


Art. 7. 
Presentazione dei documenti. 


I candidati che abbiano superato tutte le prove e 
che intendano far valere titoli di precedenza o prefe- 
renza nella nomina, dovranno far pervenire al Mîni- 
stero della sanità (Direzione generale degli affari am- 
ministrativi e del personale), entro il termine peren: 
torio di quindici giorni, dal ricevimento dell’apposita 
comunicazione, i documenti prescritti, per dimostrare 
il possesso dei titoli stessi. 

I titoli di precedenza o preferenza nella nomina 
sono validi anche se rengono acquisiti dopo la scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande 
di ammissione al concorso, di cui all’art. 8, purchè 
possano essere documentati entro il termine di cui al 
comma precedente. 

I candidati dichiarati vincitori dovranno far perve- 
nire, all'indirizzo avanti indicato, entro il termine pe- 
rentorio di trenta giorni dal ricevimento dell’apposita 
comunicazione, sia i documenti elencati al successivo 
art. 8, sia pure quelli occorrenti per essere ammessi a 
beneficiare dell’aumento dei simiti di età. 


Art. 8. 


Documenti di rito che devono produrre 
i candidati dichiarati vincitori. 


I candidati dichiarati vincitori dovranno produrre, 
nel termine stabilito dal terzo comma del precedente 
art. 7, i seguenti documenti: 

1. Diploma originale, o copia notarile autenticata, su 
carta: da bollo da L. 200, del titolo di studio prescritto 
dal precedente art. 2 per l'ammissione al concorso. 

Quando il diploma non sia stato ancora rilasciato 
è consentito di presentare, ‘in sua vece, il certificato 
diploma, sulla prescritta carta legale, contenente la 
dichiarazione di essere quello sostitutivo, a tutti gli 
effetti, del diploma, fino a quando quest’ultimo non 


| potrà essere rilasciato. 


In caso di smarrimento o distruzione del diploma, 
il candidato dovrà presentare il relativo duplicato, 
rilasciato ai sensi dell’art. 50 del regio decreto 4 giu- 
gno 1938, n. 1269, oppure un certificato dal quale ri- 
sulti che è in corso la procedura per il rilakcio del 
duplicato stesso. 

2. Estratto dell’atto di nascita, rilasciato su carta 
da bollo da L. 100. 

Tale documento dovrà essere rilasciato dall’ufficiale 
di stato civile del Comune di origine, se il candidato 
è nato nel territorio della Repubblica ovvero, se nato 
all’estero, sia già avvenuta la trascrizione dell’atto di 
nascita nei registri di stato civile di un Comune ita- 
liano. Qualora detta trascrizione non sia stata ancora 
eseguita, i candidati nati all'estero potranno produrre 
un certificato, dell'autorità consolare, La firma del 
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funzionario che ha effettnato la certificazione deve ©) per i candidati che siano stati dichiarati rifor- 
essere legalizzata dal Ministro per gli affari esteri o|mati o rivedibili dal competente Consiglio di leva: 
dalle autorità da esso delegate. 1) se il giudizio è stato adottato dal Consiglio 


3. Certificato di cittadinanza italiana, su carta da|di leva presso il Comune di origine o di residenza 
ballo da L. 100, rilasciato dal sindaco del Comune dii (candidati assegnati alle liste di leva terrestre); certi- 
origine o di residenza ovvero dall’ufficiale di stato civile |ficato di esitu di leva, in bollo Aa L. 100, rilasciato dal 


del Comune di origine. sindaco e vistato per conferma dal commissario dì leva; 
4. Certificato di godimento dei diritti politici, su 2) se il giudizio è stato adottato presso una 

carta da bollo da L. 100, niasciato dal sindaco del]capitaneria di porto (candidati assegnati alle liste di 
‘ ‘ivi i residenz a marittima): certifica i esito di leva, i 

Comune di origine o di residenza, leva marittima): certificato di esito di leva, in bollo 


Per i minori di anni 21 il certificato, la cui esibi-} da L. 100, rilasciato dal commissario di leva e vistato 
zione è in ogni caso obbligatoria, conterrà la dichiara-| dal comandante di porto; 


zione che l'interessato non è incorso in alcuna delle d) per i candidati, infine, che nen siano stati an- 
ciuse che, a termini delle disposizioni vigenti, 1mpe-|cora sottoposti al giudizio del Consiglio di leva: certi- 
Giscono il possesso dei diritti politici stessi. ficato di iscrizione nelle liste di leva, in bollo da L. 100, 


5. Certificato generale del casellario gradiziale, su|rilasciato dal sindaco, se il candidato è stato assegnato 
carta da bollo da L. 200, rilasciato dal segretario della alle liste di leva terrestre, ovvero dalla capitaneria di 


Piocura della Repubblica. porto, se il candidato è stato assegnato a quelle di 
Il predetto documento non può essere sostituito con| leva marittima. 
il certificato penale. I seguenti documenti debbono essere di data non 


6. Certificato, su carta da bollo da L. 100, rilasciato anteriore a tre mesi da quella del ricevimento della 
da un medico militare o da un medico provinciale 0|comunicazione di cui al comma terzo del precedente 


da un ufficiale sanitario, dal quale risulti che il can-| Art. 7: 


didato possiede l’idoneità fisica al servizio continua- 1) certificato di cittadinanza italiana; 

tivo ed incondizionato nell'impiego al quale si riferisce z) certificato di godimento dei diritti politici, 

2 concorso, 3) certificato generale del casellario giudiziale; 
Per gli aspiranti invalidi di guerra, mvalidi civili 4) certificato medico, 

per fatti di guerra, ed assimilati, invalidi per servi. I certificati di cui ni numeri 1) e 2) dovranno afle- 


z10, ecc., 11 certificato medico deve essere mlasciato | stare, altresì, che gli interessati godevano del possesso 
dall uificiale sanitario dei Comune di residenza del. | dei requisiti, rispettivamente della cittadinanza italia- 
l'aspirante e contenere, ui sensi, rispettiva ncuto, del [na c dei diritii pollici auche alla data di scadenza 
Vart, 3 della legge 8 giugno 1950, n. 875, e dell’art, Ri dei termine utile per Ja presentazione delle domande di 
della legge 24 febbraio 1953, n. 142, oltre ad una esaita{ partecipazione al concorso. 

descrizione delle condizioni atiuali dell’invalido,. ri. | Il personale statale di ruolo, quello dei ruoli aggiunti 
sultanii dall'esame obiettive, anche la dichiarazionele quello già inquadrato rei ruoli speciali transitori 
ehe quesit non ha perduto ogni capacità lavorativa|dovrà produrre i seguenti documenti ed è esonerato 


e. ner la narura ed il grado della sua invalidità oidalla presentazione degli altri: 


mutlazione, non riesce di pregiudizio alla salute ed] i) copia dello stato di servizio, su carta da bollo 
alla incolumità dei compagni di lavoro ed alla sicu-|da L. 200, di data non anteriore a tre mesi da quella di 
rezza degli impianti. ricevimento della comunicaziene di cui al terzo comma 


I documenti indicati ai precedenti numeri non sono |del precedente art. 7, con le note dell’ultimo triennio, 
soggetti alla legalizzazione delie firme, ar sensi deljrilasciata ed autenticata dai superiori gerarchici; 


decreto del Presidente della Repubblica 2 agosto 1957, 2) titolo di studio; 
ù. 618. 3) certificato medico. 
7. Documento militare: I concorrenti che si trovino alle armi per servizio 


@) per 1 candidati che abbiano già prestato ser-|di leva o in carriera continuativa e quelli in servizio 
vizio militare: copia o estratto dello stato di servizio |di polizia, possono presentare soltanto i seguenti do- 
militare (per gli utficiali) ovvero copia o estratto deli cumenti: 


foglio matricolare (per i sottufficiali e militari di 1) titolo di studio ; 
truppa), in bollo da L. 200, mlasciati dalla autorità 2) certificato generale del casellario giudiziale; 
militare competente. 8) estratto dell’atto di nascita; 

Anche 1 candidati che siano stati mformati dopo 4) un certificato, rilasciato, su carta da bollo da 
Ja loro presentazione alle armi sono tenuti a produrre |L, 100, dal comandante del corpo al quale apparten- 
uno dei suddetti documenti; gono, comprovante la loro buona condotta e la loro 


db) per i candidati che siano stati dichiarati « abili | idoneità fisica a coprire il posto al quale aspirano. 
arruolati » dal competente Consiglio di leva ma che,{ I candidati indigenti, hanno facoltà di produrre in 
per qualsiasi motivo, non abbiano ancora prestato 0|carta libera i documenti di cui all’art. 27 della tabel- 
non debbano prestare servizio militare: ia R) allegata al decreto del Presidente della Repwb- 
1) se assegnati m forza a1 distretti militari|blica 25 giugno 1958, n. 492, purchè esibiscano un 
(Esercito ed Aeronautica): copia o estratto del foglio|certificato di povertà, ovvero dai documenti stessi ri- 
matricolare, in bollo da L. 200, rilasciato dal distretto |snlti esplicitamente la loro condizione di indigenza, 
pulitare competente; mediante citazione degli estremi dell’attestato della 
2) se assegnati in forza alle capitanerie di por-|autorità di pubblica sicurezza. 
to: certificato di esito di leva; in bollo da TL. 100. Non si ammettono riferimenti a documenti in pre- 
rilasciato dalla capitaneria di porto competente. cedenza presentati per prendere parte a concorsi ban- 
I documenti sopraindicati non possono essere sosti-|diti dall’Amministrazione della sanità o da altra Am- 
tuiti dal foglio di congedo; ministrazione. 
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Art. 9. 
Graduatoria del concorso. 


La graduatoria dei candidati, che avranno superato 
tutte le prove, tenuto conto delle precedenze e dei 
benefici di carattere preferenziale, previsti dalle dispo: 
sizioni in vigore, sarà formata secondo l'ordine dei 
punti riportati nella votazione complessiva e sarà ap- 
provata con decreto del Ministro, sotto condizione del- 
l'accertamento dei vequisiti per ammissione all’impie- 
go. Essa sarà, successivamente, pubblicata nel Bollet- 
tino ufficiale del Ministero della sanità. Di tale pub- 
blicazione si darà notizia mediante avviso inserito nel- 
la Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 


Art. 10. 
Nomina dei vincitori, 


1 vincitori del concorso saranno assunti in qualità 
di vice ragioniere in prova, nella carriera di concetto 
dei ragionieri del Ministero della sanità, e consegui- 
ranno la nomina in ruolo, se ritenuti idonei dal Consi- 
glio di amministrazione, dopo un periodo di prova non 
inferiore a sei mesi. 

Nel caso di giudizio sfavorevole, îl periodo di prova 
sarà prorogato di altri sei mesi, al termine dei quali, 
ove il giudizio sia ancora sfavorevole, il Ministro di- 
chiara la risoluzione del rapporto d’impiego con de- 
ereto motivato. In tal caso spetta all’impiegato una 
indennità pari a due mensilità del trattamento rela- 
tivo al periodo di prova. 

Ai vincitori del concorso, ammessi all’impiego, sa- 
ranno corrisposti il trattamento economico della qua- 
ranno corrisposti il trattamento economico iniziale della 
qualifica di vice ragioniere, oltre le indennità spettanti 
in base alle vigenti disposizioni, nonchè il rimborso 
delle spese di viaggio per raggiungere la destinazione 
loro assegnata. 

Il presente decreto sarà trasmesso alla Corte dei 
conti, per la registrazione e pubblicazione nella Gaz- 
getta Ufficiale della Repubblica Italiana. 


addì S febbraio 1960 


Il Ministro: 


Registrato alla Corte dei conti, addì 5 marzo 1960 
Registro n. 1 Sanità, foglio n. 397. — MOFFA 


Roma, 


GIARDINA 


PROGRAMMA DI ESAME 


L'esame ‘consiste in due prove scritte, in una prova orale e 
n prove pratiche facoltative: 
Prove scritte: 

1: nozioni di diritto amministrativo e costituzionale; 

2) ragioneria pubblica e privata e computisteria. 


Prova orale: 

a) raateria delle prove scritte; 

b) nozioni «di economia politica e scienza delle finanze; 

c) nozioni sulla amministrazione del patrimonio e conta- 
bilità generale dello Stato; 

d) diritto civile: del- Codice libro III della proprietà; li- 
ibro IV delle obbligazioni; libro V del lavoro; 

e) leggi commerciali; nozioni della cambiale e degli altri 
titoli dj credito e del fallimento; 

f) legislazione speciale amministrativa: organizzazione 
centrale e periferica dei servizi del Ministero della sanità; 

9g) lingua straniera obblisatoria ed eventuali facoltative: 
lettura e traduzione a vista da mna delle seguenti lingue: 
francese, ingiese, tedesco e spagnolo, 
‘Prove praliche facoltatine: 

1) calcolo meccanico; 

2) daitilografia; 

3) stenogi nafia. 


Schema della domanda da inviarsi 


su carta da bollo da L. 200 
Al Ministero della sanità - Direzione 
generale degli affari amministrativi 
e del personale - Ufficio concorsi. 
Roma 
I sottoscritto LL. 604 e NAto 
&. i. Dil ala . residente in . . . . 
provincia di . ; P è. via, 


chiede di essere ammesso al concorso per esami ad ‘ottanta 
posti di vice ragioniere in prova, nella carriera di concetto dei 
ragionieri del Ministero della sanità. 
Il sottoscritto dichiara: 
1) di aver conseguito il diploma di ragioniere in da- 
presso l'Istituto . ././.0.0.0.0 4» 
2) di essere ‘cittadino italiano; 
3) di essere iscritto nelle liste elettorali 
di. dle, è ba 

4) di non aver riportato condanne penali (in caso con- 
trario indicare le eventuali condanne e se vi siano stati am- 
nistia, condono, indulto o perdono giudiziale); 

5) di essere, nei confronti degli obblighi militari, 
seguente posizione . 

6) di non essere stato ‘escluso dall’ elettorato attivo po- 
litico; 

#7) di non essere mai stato dipendente da altre Ammini- 
strazioni dello Stato o di Enti pubblici (in caso contrario indi- 
care la qualifica. la durata e la causa di risoluzione dei relativi 
rapporti di impiego); 

8) di scegliere, per la prova orale obbligatoria, la lin- 
. e per quella facoltativa la lingua . . . . » 


ta. 


del Comune. 


nella” 


gua. . 
(o le lingue) . , 
9) di scegliere, ‘per le prove siaticne facoltative la prova. 
di . 
Il ‘sottoscritto dichiara, infine, di essere disposto a raggiun- 
gere, in caso di nomina, qualunque destinazione, 
Data. >. 4 «+ e 40 è 
Firma... 6.6» 


Indirizzo presso cui si desidera vengano inviate eventuali 
comunicazioni . . + impegnan- 
dosi a comunicare al Ministero della sanità le eventuali varia- 
zioni dell'indirizzo stesso e riconoscendo che il Ministero 
stesso non assume alcuna responsabilità in caso di irreperi- 
bilità del destinatario. 


(1532) 


Concorso per titoli, integrato da un colloquio, al posto di 
assistente alla vigilanza = carriera esecutiva, riservato ai 
capi guardia ed ai primi capì guardia di sanità che 
abbiano compiuto venti anni di effettivo servizio. 


IL MINISTRO PER LA SANITA’ 


Vista la tabella 2 del quadro 83, annesso al deereto 
del Presidente della Repubblica 11 agosto 1959, n. 750, 
concernente, tra l’altro, la istituzione del posto di as- 
sistente alla vigilanza (carriera esecutiva coefficien- 
te 229), da conferirsi mediante concorso riservato ai 
capi guardia ed ai primi capi guardia di sanità che, 
alla data di pubblicazione del decreto che indice il 
concorso stesso abbiano compiuto venti anni di effet- 
tivo servizio; 

Visti il decreto del Presidente della Repubblica 
10 gennaio 1957, n. 3 e 3 maggio 1957, n. 686; con cui 
sono stati, rispettivamente, approvati al testo unico 
delle disposizioni sullo statuto degli impiegati civili 
dello Stato e le relative norme di esecuzione; 


Decreta: 
Att. 1. 
Posti a concorso. 


E’ indetto un concorso per titoli, integrato da un 
solloquio, al posto di assistente alla vigilanza, carrie 
ra esecutiva, coefficiente 229. 
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Art. 2. co, in carta libera ed in sette esemplari, tutti datati” 
Requisiti per l'ammissione. e sottoscritti, dei titoli prodotti, con l'indicazione spe- 
cifica di ognuno di essi. 
A) concorso previsto dall’art. 1 possono prendere| Una di tali copie, dopo i necessari riscontri, sarà 
parte soltanto i capi guardia ed i primi capi guardia | restituita firmata per ricevuta. 
di sanità che, alla data di pubblicazione del presente| La votazione complessiva è stabilita sommando il 
decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica” ab coefficiente numerico riportato nella valutazione dei 
‘ biano compiuto almeno venti anni di effettivo servizio. | titoli ed il voto ottenuto nel colloquio, che non si in- 
tenderà superato se il candidato non ottenga almeno 
Art. 3. la votazione di sei decimi. 
Presentazione delle domande di ammissione. Il coefficiente numerico di Falutazione dei titoli sarà 
. 2 . |determinato da parte della Commissione. Detta valu- 
Le domande di ammissione al concorso, redatte in!tazione precede l'effettuazione del colloquio. 


carta da bollo da L. 200, dovranno pervenire ul Mini: A parità di merito si osserveranno le preferenze 
SESTO ia ae A SA Li: stabilite dall’art. 5 del decreto del Presidente della 
VAIO ESE SE ; PeN- | Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3. 
torio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del D e Mi 
presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repub- Wacs 
blica. pei 
La data di arrivo delle domande è stabilita dal bollo- Presentazione dei titoli di preccdenza 
data apposto dal Ministero. e preferenza nella nomina. 


si terr 1 an she risultin m- tuuza l : 3 
venute o si za SORGE Ga 5; i der I candidati che abbiano superato il colloquio e che 
er usa da a agiziasi uò Sana sh intendano far valere titoli di precedenza e preferenza 
SE nn im SESSHERI ° e nomina, dovranno far pervenire al Ministero del- 
-. * Fe OTRS RE ARNO IRE n la sanità (Direzione generale degli affari amministva- 
sa di apo dell'aico nel qui ale gli interessati Bike. da personale), corro dI termino perentorio ci 
i orta i NERESE quindici giorni dal ricevimento dell'apposita comuni. 
È ° i i i cazione, i titoli stessi, redatti nella prescritta carta 
Art, 4d. RI e 
dea i Itit 

i 

i 

j 


i di precedenza o preferenza nella nomina sono 


Lidl 


alidi a se vengono ucquisiti dopo fa scadenza del 


V 
termine utile per la presentazione delle domande di 
ammissione al concorso, fissato al precedente ari. 8, 
a) da un impiegato delle carriere direttive del Mi-| purchè. possano es e documentati entro il termine in- 
nistero della sanità con qualifica non inferiore a di-| dicato al primo coi del presente articolo. 
rettore di divisione, presidente; I 
0) da quattro impiegati delle carmere direttive, 
gel Mimisiero della sanità, con qualifica non inferiore 
a direttore di sezione, membri. Un impiegato delle 
carriere direttive del Ministero della sanità, con qua- 
lifica non i a consigliere di 2° classe, esercita 


Ta Commissione giudicatrice del concorso, da nomi. 
narsi con successivo decreto, sarà composta: 


Art. 8. 
Graduatoria dei concorso, 


La graduatoria dei candidati che avranno superato 
la prova di esame, tenuto conto delle precedenze e dei 


le funzioni di segretario della commissionè. benefici di carattere preferenziale, previsti dalle dispo- 
sizioni in vigore, sarà formata secondo l’ordine di 
ni Art. 5. merito e sarà approvata con decreto del Ministero, e, 


Ministero della sanità. Di tale pubblicazione si darà 
notizia mediante avviso inserito nella Gazzetta Uffi- 
ciale della Repubblica. 


Il concorso è per titoli, ed è integrato da un collo- 
quio vertente sulle seguenti materie: 
a) nazioni sull’ordinamento amministrativo dello 
Stato ji, 
b) nozioni sullo Statuto. degli impiegati civili del- 
lo Stato con particolare riguardo ai diritti e doveri 
degli impiegati. 
n colloquio avrà luogo in Roma. Ai candidati sarà 
data comunicazione della data e della sede di svolgi- 
mento delle stesse nei termini stabiliti dall'art. 6 del 
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 


Art. 9. 
Nomina del vincitore. 


Il vincitore del concorso, nella persona del primo 
graduato, sarà assunto con la qualifica di assistente 
alla vigilanza in prova nella carriera del personale ese- 
cutivo del Ministero della sanità (coefficiente 229), 
n 4 celano oli conseguirà la nomina in ruolo, se ritenuto idoneo dal 
si: di ediante lettera raccomandata con ricevuta di Consiglio di amministrazione, dopo un periodo di pro- 

Tresca ‘dal colloqui N ;d . | va non inferiore a sei .mesi. 

id € ; p: | cA 

ai Ccoloquio sarà considerata come Ti Nel caso di giudizio sfavorevole, il periodo di prova 
nuncia al concorso, 

sarà prorogato di altri sei mesi, al termine di quali, 
Art. 6. ove il giudizio sia ancora sfavorevole, il Ministro di- 
Presentazione e valutazione dei titoli chiara la risoluzione del rapporto d’impiego, con de- 
Dori ; da ereto motivato. In tal caso all’impiegato spetta una 

nonchè del colloquio. ; . ans: a 3 
. indennità pari a due mensilità del trattamento econo 

Unitamente alla domanda i candidati dovranno far| mico relativo al periodo di prova. La nomina, comun 
‘pervenire, a pena di esclusione dul cuucv:s0, un elen-] que, non potrà avere data anteriore al 1° luglio 1060a. 


j 
Programma di esame. successivamente, pubblicata nel Bollettino ufficiule del 
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Il presente decreto sarà trasmesso alla Corte dei 
conti, per la registrazione e pubblicato nella Gaszetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana. 


Roma, addì 8 febbraio 1960. 
1l Ministro: 


Registrato alla Corte dei conti, addì 3 marzo 1960 
Negistro n. 1 Sanità, foglio n. 380. — MOFFA 


(1533) 


GIARDINA 


Concorso per titoli, integrato da una prova pratica di scrit- 
tura sotto dettato e da una prova di idoneità tecnica, ad 
ottanta posti di guardia di sanità in prova nella carriera 
del personale ausiliario del Ministero della sanità. 


IL MINISTRO PER LA SANITA’ 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 
11 agosto 1959, n. 750, concernente la revisione dei 
rnoli organici e delle carriere del personale del Mini- 
stero della sanità e dell’Istituto superiore di sanità; 

Considerato che nella carriera ausiliaria delle guar- 
die di sanità è disponibile, oltre a quelli da mettere a 
concorso, un numero di posti sufficiente per provve- 
dere, successivamente, all’applicazione dell’art. 346 
del decreto del Presidente della Repubblica 10 gen- 
naso 1957, n. 3; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 
24 giugno 1954, n. 268, con il quale vengono fissate 
norme per la presentazione delle domande e dei docu- 
menti nei concorsi per le carriere statali; 

Visto il decreto del Presidente della, Repubblica 
2 agosto 1957, n. 678, e la legge 18 marzo 1958, n. 228, 
recanti nuove norme sulle documentazioni ammini- 
strative e sulla legalizzazione di firme; 

Visti i decreti del Presidente della Repubblica.10 gen- 
naio 1957, n. 3 e 3 maggio 1957, n. 686, con cui sono 
stati, rispettivamente, approvati il testo unico delle 
disposizioni sullo statuto degli impiegati civili dello 
Stato e le relative norme di esecuzione; 


Decreta: 


Art. 1. 
Posti a concorso. 


E’ indetto un concorso per titoli, integrato da una 
prova pratica di scrittura sotto dettato e da una prova 
di idoneità tecnica, a ottanta posti di guardia di sa- 
nità in prova, nella carriera del personale ausiliario 
del Ministero della sanità. 

Quaranta dei posti suddetti sono riservati al perso- 
nale in servizio, alla data del 1° luglio 1959, presso gli 
uffici centrali. e periferici del Ministero della sanità, 
che sia in possesso dei prescritti titoli e requisiti. 


Art. 2. 
Requisiti per Vammissione. 


Per l'ammissione al concorso è richiesto il possesso 
dei seguenti requisiti : 

a) licenza elementare e diploma di abilitazione al. 
Pesercizio dell’arte ausiliaria dell’infermiere generico, 
ovvero patente di abilitazione alla guida della cate- 
goria B, o C,0 D, 0 E, di autoveicoli, di cui all'art. 80 
del testo unico approvato con decreto del Presidente 
della Repubblica 15 giugno 1959, n. 393, ovvero patente 
di abilitazione alla guida di motoscafi, ovvero alla 
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conduzione di caldaie a vapore (autoclavi), ovvero cer- 
tificato di servizio prestato, in seguito a regolare con- 
corso, di vigile sanitario provinciale o comunale; 
b) età non superiore ad anni 32. 
Per le categorie di candidati, a cui favore leggi spe- 
ciali prevedono deroghe, il limite massimo di età non 


può superare, anche in caso di cumulo di benefici, i 


40 anni, ovvero i 45 per i mutilati ed invalidi di 
guerra e per coloro ai quali è esteso lo stesso beneficio. 

Ai sensi dell’art. 7, comma primo, del decreto del 
Presidente della Repubblica 11 agosto 1959, n. 750, il 
personale in servizio presso gli uffici centrali e peri- 
ferici del Ministero della sanità, ammesso a beneficiare 
della riserva di posti di cui al precedente art. 1, non 
deve aver superato — ove non si tratti di impiegati 
di ruolo o di ruolo aggiunto — il limite massimo di 
anni 45, comprensiva di ogni altra elevazione consen- 
tita dalla legge. Detto limite di età è aumentato del 
periodo pari al servizio riscattabile, secondo le vi: 
genti disposizioni, ai fini del trattamento di quie- 
scenza. 

Si prescinde dal limite massimo di età nei confronti 
degli aspiranti che, alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande di ammissio- 
ne, già rivestano la qualità di impiegato dei ruoli 
organici o dei ruoli aggiunti delle Amministrazioni 
dello Stato; 

c) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cit- 
tadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica ; 

d) godimento dei diritti politici; 

e) buona condotta; 

f) idoneità fisica all'impiego; 

g) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento 
militare. 

I suddetti requisiti debbono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine utile per la presentazione 
delle domande di ammissione, 

Non possono essere ammessi al concorso coloro che 
siano esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro che 
siano stati destitniti o dispensati dall’impiego presso 
una pubblica Amministrazione, ovvero siano decaduti 


— 


{dall'impiego stesso per averlo conseguito mediante la 


produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile. 

Per difetto dei requisiti prescritti può essere di- 
sposta la esclusione dal concorso, con decreto moti- 
vato del Ministro. 

Art. 3. 
Presentazione delle domande di ammissione. 


Le domande di ammissione al concorso, redatte su 
carta da bollo da L. 200, secondo il modello allegato, 
dovranno pervenire al Ministero della sanità — Dire- 
zione generale degli affari amministrativi e del perso- 
nale — nel termine perentorio di trenta giorni dalla 
data di pubblicazione del presente decreto nella Gas- 
getta Ufficiale della Repubblica. 

La data di arrivo delle domande è stabilita dal 

bollo-data apposto dal Ministero. 
. Non si terrà conto delle domande che risultino per- 
venute dopo il termine sopraindicato, anche se spedite 
per posta o trasmesse con qualsiasi altro mezzo entro 
il termine medesimo. 

Gli aspiranti debbono dichiarare nella domanda, 
oltre al proprio nome e cognome: 

1) il lnogo e la data di nascita nonchè, in caso 
di superamento del limite di età di anni 32, i titoli 
che danno diritto all’aumento del limite stesso; 
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2) il possesso della cittadinanza italiana; 

3) 11 Comune ove sono iscritti nelle liste eletto- 
rali, ovvero i motivi della non iscrizione o della can- 
cellazione dalle liste medesime; 

4) le eventuali condanne penali riportate (anche 
se siano stati concessi amnistie, condono, indulto 0 
perdono giudiziale) e i procedimenti penali eventual. 
mente pendenti; 

5) di non essere stati esclusi dall’elettorato attivo 
politico; 

6) il possesso del titolo di studio richiesto e dei 
titoli tecnici, Ente che li ha rilasciati, nonchè l’an- 
no in cul sono stati conseguiti; 

7) la posizione nei riguardi degli obblighi muili- 
tari; 

8) l'impegno di raggiungere, m caso di nomina, 
qualunque destinazione; 

9) i servizi prestati presso pubbliche Amministra- 
zioni, le cause di risoluzione degli eventuali, prece- 
denti rapporti di pubblico Impiego, con esplicita di- 
chiarazione di non essere incorsi in provvedimenti di 
destituzione o di revoca o di dispensa o di decadenza, 
ai sensi dell’art. 128 del decreto del Presidente della 


Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3. 


T 


Arda Az Aomsanna Caettai anntonere la NPALISA, 


indicazione del recapito dei candidati, i quali hanno 
l'obbligo di comunicare al Ministero le eventuali va- 
mazioni del recapito stesso. 

La firma, in calice alla domanda, deye essere auten- 
ticata da un notaio 4 dal segretario comunale del luo- 

di residenza ‘aspirante. Per i dipendenti sta- 
tali è sufficiente il visto del capo dell’ufficio nei quaie 
prestano servizio. 

L’Amministrazione provvede, d’ufficio, ad accertare 
il requisito della PRona Jondo; BONCHE la “auge: sid 
risoluzione degli ev 
blico impiego. Si riserva, oa ltneat di sottoporre i can- 
didati alla visita di un sanitario di sua fiducia, ai fini 
dell’accertamento del requisito di cui alla lettera f) 
dell’att. 2 del presente decreto. 


rr deli 


Art. 4. 
Commissione di esame. 


nne 


La Commissione 


del da no- 


giudicatrice concorso, 
minarsi ‘con successivo decreto, sarà composta: 

a) da un impiegato delle carriere direttive della 
Amministrazione della sanità, con qualifica non infe- 
riore a direttore di divisione, presidente: 

dda quattro impiegati delle carriere direttive del- 
Amministrazione della sanità, con qualifica non in- 
feriore a direttore di sezione, membri. 

Un impiegato delle carriere direttive o di concetto, 
dell’Amministrazione della sanità, con qualifica non 
inferiore, rispettivamente, a consigliere di 2* classe e 
a segretario, esercita le funzioni di segretario della 
Cammissione. 


Art. 5. 
Programma delle prove. 


Il concorso è per titoli ed è integrato: 
1) da una prova pratica di scrittura sotto dettato; 
2) da una prova di idoneità tecnica, stabilita dalla 
Commissione, m rapporto al titolo tecnico posseduto 
doi candidati, 
Tanto la prova pratica che quella di idoneità tecnica 
avranno luogo in Roma. Ai candidati sarà data comu- 


nicazione della data e della sede di svolgimento delle 
prove stesse, nei termini stabiliti dall’art. 6 del decreto 
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, 
mediante lettera raccomandata con ricevuta di ritorno. 

I candidati dovranno presentarsi agli esami muniti 
di un documento di riconoscimento valido. 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabi- 
lità per il caso di dispersione di comunicazioni dipen- 
denti da inesatta indicazione del recapito degli aspi- 
ranti o da mancata oppure tardiva comunicazione del 
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, nè 
per eventuali disguidi postali .» telegrafici non impu- 
tabili a colpa dell’ Amministrazione stessa. 

L’assenza dalle prove sarà considerata come rinun- 
cia al concorso. 


Art. 6. 
Presentazione e valutazione dei titoli, nonchi 
delle prove pratiche c di idoneità tecnica. 


Unitamente alla domanda i candidati dovranno far 
pervenire, a pena di esclusione dal concorso, un elen- 
co, in carta libera ed in sette esemplari, tutti sotto- 
scritti e datati, dei titoli prodotti, con l'indicazione 
specifica di ognuno di essi. 


a: 
ui 


dia DE 


dI 
UWIL SAP 


dann DI 


nanin nanncenrsi ricenntri 


Uuw cugiavy 


ri 
restituita firmata per ricevuta, 

La presentazione di detto elenco è, in ogni caso, ob- 
Lligatoria. 

La valutazione dei titoli sarà effeiluata in base & 
coefficienti numerici, da determinarsi da parte della 
i Comnussione, Detta valutazione precede ie prove pra 
tica e di idoneità tecnica. 

La prova pratica e ia prova di idoneità tecnica non 
si intendono superate se il candidato non ottenga al- 
| meno la votazione di sei decimi in ognuna di esse. 

qualora il candidato sia in possesso di più titoli 
tecnici, oltre a quello presentato ai fini dell’ammissio- 
I ne al concorso, sarà sottoposto alle relative prove e, 
per ciascuna di esse, che abbia esito positivo, sarà as- 
segnato un punteggio pari a due decimi della vota- 
zione ottenuta nelle prove stesse. 

La votazione complessiva è stabilita sommando il 
coefficiente numerico riportato nella valutazione dei 
titoli ed i voti ottenuti, rispettivamente, nelle prova 
pratica ed in quella di idoneità tecnica. 

A tale punteggio sarà aggiunto quello eventuale ri- 
portato nelle altre prove di idoneità tecnica, a stregua 
del comma sesto del presente articolo. . 

A parità di merito si osservaranno le preferenze sta- 
bilite dall’art. 5 del decreto del Presidente della Re- 
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Art. T. 
Presentazione dei documenti. 


I candidati che abbiano superato tutte le prove e 
che intendano far valere titoli di precedenza o prefe- 
renza nella nomina, dovranno far pervenire al Mini- 
stero della sanità, Direzione senerale degli affari am- 
ministrativi e del personale, entro il termine peren- 
torio di quindici giorni, dal ricevimento dell’apposita 
comunicazione, i documenti prescritti, per dimostrare 
il possesso dei titoli stessi. . 

I titoli di precedenza o preferenza nella. nomina 
sono validi anche se vengono acquisiti dopo la scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande 
di aramissione al concorso, fissato nel precedente arti» 
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cale 8, purchè possano essere documentati entro il 
termine di cui al comma precedente. 

1 candidati dichiarati vincitori dovranno far perve- 
ture, all'indirizzo avanti segnato, entro il termine pe- 
rentorio di trenta giorni dal ricevimento dell’apposita 
comunicazione, sia i documenti di rito, elencati al suc- 
cessivo art. 8, sia pure quelli occorrenti per essere am- 
messi a beneficiare dell'uumento dei limiti di età, 


Art, 8. 


Documenti di rito che devono produrre 
1 candidati dichiarati vincitori. 


I candidati dichiarati vincitori dovranno produrre, 
nei termine stabilito dal precedente art. 7, i seguenti 
documenti : 

1. Certificato originale, o copia notarile autentica, su 
carta da bollo da L. 200, del titolo di studio e dei 
titoli tecnici indicati nel precedente art, 2. 

Quando 1 titoli sopradetti non siano stati ancora 
milasciati, è consentito di presentare, in loro vece, 
corrispondenti certificati su prescritta carta legale, 
contenenti la dichiarazione di essere quelli sostitutivi, 
a tutti gli effetti, dei titoli originali, fino a quandu 
questi ultimi non potranno essere rilasciati. 

In caso di smarrimento o distruzione degli anzidetti 
titoli, il candidato dovrà presentare il relativo dupli- 
cato, ovvero un certificato dal quale risulti che è in 
corso la procedura per il rilascio del duplicato stesso. 

2. Estratto dell’atto di nascita, rilasciato su carta 
da bollo da L. 100. 

Taie documento dovrà essere rilasciato dall’ufficiale 
di stato civile del Comune di origine, se il candidato 
è nato nel territorio della Repubblica ovvero, se nato 
all'estero, sia già avvenuta la trascrizione dell'atto di 
nascita nei registri di stato civile di un Comune ita- 
liano. Qualora detta trascrizione non sia stata ancora 
eseguita, i candidati nati all'estero potranno produrre 
un certificato, dell'Autorità consolare. La firma del 
funzionario che bn effettuato la certificazione deve 
essere legalizzata ‘dal Ministro per gli affari esteri o 
dalle autorità da esso delegate. 

3. Certificato di cittadinanza italiana, su carta da 
bollo da L. 100, rilasciato dal sindaco del Comune di 
origine 0 di residenza o dall’ufficiale di stato civile 
del Comune di origine. 

4. Certificato di godimento dei diritti politici, su 
carta da bollo da L. 100, mlasciato dal sindaco del 
Comune di origime o di residenza. Per i mori di 
anni 21 il certificato, la cui esibizionecè in ogni caso 
obbligatoria, conterrà la dichiarazione che l’interes- 
sato non è incorso in alcuna delle cause che, a termini 
. delle disposizioni vigenti, impediscono il possesso dei 
diritti politici. 

5. Certificato generale del casellario giudiziale, su 
carta da bollo da L. 200, rilasciato dal segretario della 
Fygcura della Repubblica. 

iHl predetto documento non può essere sostituito con 
il certificato penale. 

4. Certificato, su carta da bollo da L. 100, rilasciato 
da un medico militare o da un medico provinciale o 
da un ufficiale sanitario, dal quale risulti che il can- 
didato possiede l’idoneità fisica al servizio continua- 
tivo ed incondizionato nell’impiego al quale si riferisce 
il concorso. 

Per gli aspiranti mvalidi di gnerra, invalidi civili 
per lutti di guerra, ed assimilati, invalidi per servi. 
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zio, ece., il certificato medico deve essere rilasciato 
dall’ufficiale sanitario del Comune di residenza del- 
l'aspirante e contenere, ai sensi, rispettivamente, del- 
l’art. 3 della legge 3 giugno 1950, n. 375, e dell’art. 3 
della legge 24 febbraio 1953, n. 142, oltre ad una esatta 
discriminazione delle condizioni attuali dell’invalido, 
risultanti dall’esame obiettivo, anche la dichiarazione 
che l’invalido non ha perduto ogni capacità lavorativa 
e, per la natura ed il grado della sua invalidità o 
mutilazione, non riesce di pregiudizio alla salute ed 
alla incolumità dei compagni di lavoro ed alla sicu- 
rezza degli impianti. 

I documenti indicati ai precedenti numeri 1, 2, 3, 4, 
5, 6 non sono soggetti alla legalizzazione delle firme, 
ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Re- 
pubblica 2 agosto 1957, n. 678. 

7. Documento militare: 

a) per i candidati che abbiano già prestato ser- 
vizio militare: copia o estratto dello stato di servizio 
militare (per gli ufficiali) ovvero copia o estratto del 
foglio matricolare (per. i sottufficiali e militari di 
truppa), in bollo da L. 200, rilasciata dalla autorità 
militare competente. 

Anche i candidati che siano stati riformati dopo 
la loro presentazione alle armi sono tenuti a produrre 
uno dei suddetti documenti ; 

b) per i candidati che siano stati dichiarati « abili 
arruolati » dal competente Consiglio di leva ma che, 
per qualsiasi motivo, non abbiano ancora prestato 0 
non debbano prestare servizio militare: 

A) se assegnati in forza ai distretti militari 
(Esercito ed Aeronautica): copia o estratto del foglio 
matricolare, in bollo da L. 200, rilasciato dal distretto 
militare competente; 

B) se assegnati in forza alle capitanerie di por- 
to: certificato di esito di leva, in bollo da L. 100, 
rilasciato dalla capitaneria di porto competente. 

I documenti sopraindicati non possono essere sosti- 
tuiti dal toglio di congedo; 

c) per i candidati che siano stati dichiarati rifor- 
mati o rivedibili dal competente Consiglio di leva: 

A) se il giudizio è stato adottato dal Consiglio 
di leva presso il Comune di origine o di residenza 
(candidati assegnati alle liste di leva terrestre): certi- 
ficato di esito di Jeva, in bollo da L. 100, rilasciato 
dal sindaco e contenente il visto di conferma del-coni- 
missario di leva; 

B) se il giudizio è stato adottato presso uun 
capitaneria di porto (candidati assegnati alle liste di 
leva marittima): certificato di esito di leva, in bollo 
da L. 100, rilasciato dal commissario di leva e visiato 
dal comandante di porto; 

d) per i candidati, infine, che non siano stati an- 
cora sottoposti al giudizio del Consiglio di leva: certi- 
ficato di iscrizione nelle liste di leva, in bollo da L. 109, 
rilasciato dal sindaco, se il candidato è stato assegnato 
alle liste di leva terrestre, ovvero dalia capitaneria di 
porto, se il candidato è stato assegnato a quelle di 
leva. marittima. 

I seguenti documenti debbono essere di data non 
anteriore a tre mesi dalla data di ricevimento della 
comunicazione di cui al comma terzo del precedente 
art. Ti. 

1) certificato 

2) certificato 

3) certificato 

4) certificato 


di cittadinanza italiana; 

di godimento dei diritti politici; 
generale del casellario giudiziale; 
medico. 
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I certificati di cui ai numeri 1) e 2) dovranno atte- 
stare, altresì, che gli interessati godevano del possesso 
dei requisiti, rispettivamente della cittadinanza italia- 
na e dei diritti politici anche alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande di 
partecipazione al concorso. 

Il personale statale di ruolo organico, 
ruoli aggiunti e quello già inquadrato nei 
sitori dovrà produrre i seguenti documenti 
rato dalla presentazione degli altri: 

1) copia dello stato di servizio, su carta da bollo 
da L. 200, di data non anteriore a tre mesi dalla data 
di ricevimento della comunicazione di cui al terzo 
comma del precedente art. 7, con le note dell’ultimo 
triennio, rilasciata ed autenticata dai superiori gerar- 
chici; 

2) titolo di studio; 

8) certificato medico. 

I concorrenti che si trovino alle armi per servizio 
di leva o in carriera continuativa e quelli in servizio 
di polizia, possono presentare soltanto i seguenti do- 
cumenti: 

1) titolo di studio; 

2) certificato generale del casellario giudiziale; 

2) estratto dell’atto di nascita; 

4) un certificato, rilasciato, su carta da boilo aa 
E. 100, dal comandante del corpo al quale apparten- 
gono, comprovante la loro buona condotta e la loro 
idoncità fisica a coprire il posto al quale aspirano. 

I candidati indigenti, hanno facoltà di produrre în 
carta libera i documenti di cui all’art, 27 della tabel- 
ia 5) allegata al decreto dei Presidente delia Repub i 


quello dei 
ruoli tran- 
ed è esone- 


blica 23 giugno 1958, n. 492, purchè esibiscano unj} 


certificato di povertà, ovvero dai documenti stessi ri- 
sulti esplicitamente la loro condizione di indigenza, 
mediante citazione derli estremi dell’attestato della 
autorità di pubbiica sicurezza. 

Non s: ammettono riferimenti a documenti in pre- 
cedenza presentati per prendere parte a cuncorsi ban- 
diti dall’ Amministrazione della sanità o da altra Ammi- 
nistrazione: 


Potrà essere concesso un nIteriore, breve termine!’ 


perentorio per la rettifica dei documenti non regolari 
e della domanda di ammissione. 


Art. 9. 
Graduatoria del concorso. 


La graduatoria dei candidati che avranno superato 
tutte le .prove, tenuto conto delle precedenze e dei 
benefici di carattere preferenziale, previsti dalle dispo- 
sizioni in vigore, sarà formata secondo l’ordine di me- 
rito e.sarà approvata con decreto del Ministro, sotto 
condizione dell’accertamento dei requisiti per l’ammis- 
sione all’impiego e sarà, successivamente, pubblicata 
nel Bollettino ufficiale del Ministero della sanità. Di 
detta pubblicazione si darà notizia mediante avviso 
inserito nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 


Art. 10. 
Nomina dei vincitori. 

I vincitori del concorso saranno assunti in qualità 
di guardia di sanità in prova nella carriera del perso- 
nale ausiliario del Ministero della sanità e consegui- 
ranno la nomina in ruolo, se ritenuti idonei dal Con- 
giglio di amministrazione, dopo un periodo di prova 
non inferiore a sei mesi. 
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Nel caso di giudizio sfavorevole; il periodo di prova 
è prorogato di altri sei mesi, al termine dei quali, 
ove il giudizio sia ancora sfavorevole, il Ministro di- 
chiara la risoluzione del rapporto d’impiego con de- 
creto motivato. In tal caso spetta all’impiegato una 
indennità pari a due mensilità del trattamento rela- 
tivo al periodo di prova. 

Ai vincitori del concorso, ammessi all’impiego, sa- 
ranno corrisposti il trattamento economico iniziale della 
qualifica di guardia di sanità, oltre le altre indennità 
spettanti in base alle vigenti disposizioni, nonchè il 
rimborso delle spese di viaggio per raggiungere la 
destinazione loro assegnata. 


Il presente decreto sarà trasmesso alla Corte dei 
conti, per la registrazione e pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana, 


Roma, addì 14 dicembre 1959 


Il Ministro: 


Registrato alla Corte dei conti, addì 24 febbraio 1960 
Registro n. 1 Sanità, foglio n. 301. — MOoFFa 


GIARDINA 


Schema della Aomanda da inviarsi 
su «carta da bollo da L. 2W 


Al Ministero della sanità « Direzione 
generale degli affari amministrativi 


ll sottoscritto , 


n 
© o 2 n - 


U è è . . 


+» +. provincia 
. . residente in . . 
provincia di... ... x . via. + n) RL lele A 
chiede di essere ammesso al concorso a ottanta posti di 
guardia di sanità in prova nella carriera del personale ausi- 
liario dell’Amministrazione della sanità. 

Fa presente di avcro diritto alla elevazione del limite mas- 
simo di età in quanto . . 
per coloro che hanno diritio 
vazione). 

Il sottoscritto dichiara: 

di avere conseguito la Hcenza elementare in data . .-. 
. presso la scuola. . , ; 
possesso del seguente (0 


di... 


o ss ° = 


ui le è 5 è * ev. è» 


È) 
* 
. 


.., {solo 


di beneficiare della cennata ele- 


di essere in 
tBCNici.. ue uinre ee dl a 
di essere cittadino italiano; 
di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di . . 


dei seguenti) titoli 


di non aver riportato condanne penali (in caso contrario 
indicare l’eventuali condanne e se vi siano stati amnistia, con- 
dono, indulto o perdono giudiziale); 
di essere, nei confronti degli obblighi militari nella se- 
guente posizione... L06000 00 
di non essere stato escluso dall’elettorato attivo politico. 
Il sottoscritto dichiara, sotto la sua responsabilità, di non 
essere mai stato dipendente da altre Amministrazioni dello 
Stato o di Enti pubblici (oppure di essere stato o di essera 
dipendente da . . . èf son eta P . con la qualifica 
di... 0.0. + s + 6 di essere o di essere stato in servizio 
fino alla data del . è + + + + +» in cui ha lasciato 
il servizio stesso, ma non per effetto di provvedimenti di desti- 
tuzione, revoca, dispensa o decadenza dall'impiego). È 
11 sottoscritto dichiara, infine, di essere disposto a raggiun- 
gere, in caso di nomina, qualunque destinazione. 


Data . 


. . 


Pi 


a è a € 


Firma. 


Indirizzo presso cui si desidera vengano inviate eventuali 
comunicazioni . . . . + + +. è + + + + . impegnandosi & 
comunicare al Ministero della sanità le eventuali variazioni 
dell'indirizzo stesso e riconoscendo che l’Amministrazione del- 
la sanità non assume alcuna responsabilità in caso di irreperke 
bilità del destinatario. 


(1534) 
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Concorso per esami ad ottanta posti di dattilografo 
aggiunto in prova nella carriera esecutiva dei dattilografi 


IL MINISTRO PER LA SANITA’ 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 
11 agosto 1959, n. 750, concernente la revisione dei 
ruoli organici e delle carriere del personale del Mini- 
stero della sanità e dell’Istituto superiore di sanità; 

Considerato che nel ruolo della carriera esecutiva 
dei dattilografi del Ministero della sanità sono dispo- 
mibili, nella qualifica di dattilografo aggiunto, almeno 
ottanta posti; 

Visto il decreto, în data 1° febbraio 1960, che ap- 
prova i programmi di esame per i concorsi relativi 
alla carriera esecutiva dei dattilografi; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 
24 giugno 1954, n. 268, con il quale vengono fissate 
norme per la presentazione delle domande e dei docu- 
menti nei concorsi per le carriere statali; 

Visti il decreto del Presidente della Repubblica 
2 agosto 1957, n. 678 e la legge 18 marzo 1958, n. 228, 


recanti nuove norme sulle documentazioni amministra- 


tive e sulle legalizzazioni di firme; 

Vistì i decreti del Presidente della Repubblica 
10 gennaio 1957, n. 3, e 3 maggio 1957, n. 686, con 
cui sono stati, rispettivamente, approvati il testo unico 
delle disposizioni sullo statuto degli impiegati civili 
dello Stato e le relative norme di esecuzione; 


Decreta: 


Art. 1. 
Posti a concorso 


PE’ indetto nn concorso per esami ad ottanta posti 
di dattilografo aggiunto in prova (coeff. 157), nella 
carrera esecutiva. dei dattilografi del Ministero della 
sanità. 

Quaranta dei posti suddetti sono riservati al perso- 
nale in servizio alla data del 1° luglio 1959 presso gli 
uffici centrali e periferici del Ministero della sanità, 
che sia in possesso dei prescritti titoli e requisiti, 


Art. 2. 
Requisiti per ammissione 


Per l'ammissione al concorso è richiesto il possesso 
dei seguenti requisiti: 

a) diploma d’Istituto di istruzione secondaria di 
primo grado e diploma di dattilografia o stenodattilo- 
grafia, rilasciato anche da istituti privati; 

b) età non superiore agli anni 32. 

Per le categorie di candidati, a cui favore leggi 
epeciali prevedono deroghe, il limite massimo di età 
non può superare, anche in caso di cumulo di benefici, 
i 40 anni, ovvero 1 45 per 1 mutilati ed invalidi di 
guerra e per coloro ai quali è esteso lo stesso beneficio. 

Ai sensi dell’art. 7, comma primo, del decreto del 
Presidente della Repubblica 11 agosto 1959, n. 750, 
il personale in servizio presso gli uffici centrali e peri. 
ferici del Ministero della sanità, ammesso a benefi- 
ciare della riserva di posti di cui al precedente art. 1, 
non deve aver superato — ove non si tratti di impie- 
gati di ruolo organico © di ruolo aggiunto — il limite 
massimo di anni 45, comprensivo di ogni altra eleva- 
zione consentita dalla legge. Detto limite di età è 
anmentato del periodo pari al servizio riscattabile, 
secondo le vigenti disposizioni, ai fini del trattamento 
di quiescenza, 


Si prescinde dal limite massimo di età nei confronti 
degli aspiranti che, alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande di ammis- 
sione al concorso, già rivestano la qualifica di impie- 
gato dei ruoli organici o dei ruoli aggiunti delle Am- 
ministrazioni dello Stato; 

c) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai citta- 
dini gli italiani non appartenenti alla Repubblica; 

d) godimento dei diritti politici; 

€) buona condotta; 

f) idoneità fisica all'impiego; 

9) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento 
militare. 

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine utile per la presentazione 
delle domande di partecipazione al concorso. 

Non possono essere ammessi al concorso coloro che 
siano esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che 
siano stati destituiti dall’impiego presso una pubblica 
Amministrazione, ovvero siano decaduti dall’impiego 
medesimo per averlo conseguito mediante la proda- 
zione di documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile. 

Per difetto dei requisiti prescritti è disposta Pesclu- 
sione dal concorso, con decreto motivato del Ministro. 


Art. 3. 
Presentazione delle domande di ammissione 


Le domande di ammissione al concorso, redatte su 
carta da bollo da L. 200, secondo il modello allegato, 
dovranno pervenire al Ministero della sanità - Dire- 
zione generale degli affari amministrativi e del perso- 
nale, nel termine perentorio di sessanta giorni dalla 
pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Uffi- 
ciale della Repubblica. 

La data di arrivo delle domande è stabilita dal bollo- 
data apposto dal Ministero. 

Non si terrà conto delle domande che risultino per- 
venute dopo il termine sopraindicato, anche se spedite 
per posta o trasmesse con qualunque altro mezzo entro 
il termine medesimo. 

Gli aspiranti debbono dichiarare nella domanda, ol- 
tre al proprio nome e cognome: 

1) il luogo e la data di nascita nonchè, in caso di 
superamento del limite massimo di età di anni 32, 
i titoli che danno diritto all'aumento del limite stesso; 

2) il possesso della cittadinanza italiana; 

3) îl Comune ove sono iscritti nelle liste eletto- 
rali, ovvero i motivi della non iscrizione o della can- 
cellazione dalle liste medesime; 

4) le eventuali condanne penali riportate, anche 
se siano stati concessi amnistia, condono, indulto 0 
perdono giudiziale; 

5) di non essere stati esclusi dall’elettorato attivo 
politico; 

6) il possesso dei titoli di studio richiesti, -gli isti- 
tuti o scuole che li hanno rilasciati, e la data in cui 
i titoli stessi sono stati conseguiti; 

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

8) Ie eventuali prove facoltative, di lingua e pra- 
tiche, prescelte tra quelle indicate nel programma li 
esame; 

9) l'impegno di raggiungere, in caso di nomina, 
qualunque destinazione; 

10) i servizi prestati presso pubbliche Amministra- 
zioni, le cause di risoluzione degli eventuali, prece- 
denti rapporti di pubblico impiego, con esplicita di- 


30 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 96 del 20 aprile 1960 


——————TmTT—@——@———@—@—@—@—@——€@—@—@——@—@—@—@—@—@—@—@—@—@—@—@@—@6—@T@#@#È _ —-—<® —_T——r__——T—x@<4%41f =—"r—-—-« + —=T9=> 


chiarazione di non essere incorsi in provvedimenti di 
destituzione, o di revoca, o di dispensa o di decadenza, 
ai sensi dell’art. 128 del decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3. 

Le domande dovranno, inoltre, contenere la precisa 
indicazione del recapito dei candidati, i quali hanno 
l'obbligo di comunicare tempestivamente al Ministero 
le eventuali varmazioni del recapito stesso. 

La firma, in calce alla domanda, deve essere auten- 
ticata da un notaio o dal segretario comunale del 
luogo di residenza dell’aspirante. Per 1 dipendenti 
statali è sufficiente 1l visto del capo dell’utticio nel 
quale prestano servizio. 

L’Amministrazione provvede, d’ufficio, ad accertare 
il requisito della buona condotta, nonchè le cause di 
risoluzione degli eventuali, precedenti rapporti di pub- 
blico, impiego. Si riserva, altresì, di sottoporre i can- 
didati alla visita di un sanitario di sua fiducia, ai 
fini dell’accertamento del requisito dell’idoneità fisica 
all’impiego. 

Potrà essere concesso un ulteriore, breve termine 
perentorio per la rettifica della domanda nonchè di 
eventuali documenti non regolari. 


Art. 4 
Commissione di esame 
La Commissione giudicatrice del concorso, da nomi- 
narsi con successivo decreto, surà composta: 
a) da un impiegato delle carriere direttive del Mi- 
fi, con yualifica non inferiore a di 


ti 


* vr 
Bb. DESERLNI i 
DISTErO Utile 
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rettore di  presideute; 

6) da ‘ampogati delie carriere ettive 
del Ministero della sanità, con qualifica non inferiore 
a direttore di sezione, 

Alla Commissione predetta saranno aggregati, 
occorra, uno o più membri aggiunti per le prove pra- 
tiche obbligatorie, nonchè per le lingue estere e le 
prove pratiche facoltative, 
dichiarati disposti ad essere esaminati. 

Tn caso di impedimento di un qualunque componente 
della Commissione esaminatrice, esso sarà definitiva- 
mente surrogato da altro, scelto nella stessa catevoria 
alla quale l’impedito appartiene. 

Un della carmera direttiva amministra- 
tiva del Ministero della sanità, con qualifica non infe- 
riore a consigliere di 2* classe, esercita le funzioni di 
segretario della Commissione. 


Adi 
ali 


ina duo 


impiegato 


Art. 5, 
Valutazione delle prove di esame 


Ai fini della valutazione delle prove scritte, della 
prova orale e delle eventuali prove facoltative di lingue 
estere, la Comnissione dispone: 

1) di dieci punti per ciascuna delle prove scritte; 
2) di dieci punti per la prova orale; 
3) di dieci punti per la prova pratica. 

Sono ammessi alla prova orale i candidati che ab- 
biano riportato una media di sette decimi nelle prove 
scritte e non meno di sei decimi in ciascuna di esse. 

La prova orale e la prova pratica non si intendono 
superate se il candidato non ottenga almeno la vota- 
zione di sei decimi, 

La votazione complessiva è stabilita sommando la 
media dei voti mportati nelle prove scritte, il veto 


Seo in quella pratica ed il voto ottenuto in quella 
orale, 


in cui i candidati si siano! 


Per ciascuna prova facoltativa, che abbia avuto esito 
positivo, la Commissione aggiungerà un punteggio pari 
ad un decimo della votazione ottenuta nella prova 
stessa. 


Art. 6. 
Programma di esame 


Il concorso comprende due prove scritte, una prova 
pratica di dattilografia ed una prova orale, nouthè 
eventuali prove orali facoltative di lingua e pratiche 
facoltative di cui al programma allegato al preseute 
decreto, 

Per lo svolgimento delle prove si osserveranno le 
norme di cui ai decreti del Presidente della LRepub- 
blica 10 gennaio 1957, n. 3, e 3 maggio 1957, n. (86. 

Tanto le prove scritte, quanto quella orale e pratiche 
avranno luogo in Roma. 

Ai candidati sarà data comunicazione della data e 
della sede di svolgimento delle prove scritte, di quella 
orale e pratica nei termini stabiliti dall'art. 6. del 
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3, mediante lettera raccomandata con ricevuta di 
ritorno. 

I candidati, a pena di esclusione, dovranno presen- 
causi agli esami muni*ti di "n documento di riconosci 
mento valido. 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità 
per il caso di dispersione di comunicazioni dipendenti 
da inesatta indicazione del recapito anti 
o da mancata oppure tardiva comunicazione del cam- 
biamento dell'indirizzo indicuto uella don 
eventuali disguidi postali o telegruiici non imputabili 
a colpa del’Amminisirazione stessa, 

L'assenza dagli esami sarà considerata come riuuncia 


goelì 


dept aspir 


anda. 
diiuu 


nò per 


ovejal concorso. 


Art. T. 


Prescniuzione dei document 


I candidati che abbiano superato tutte le prove e 
che intendano far valere titoli di precedenza o prefe- 
renza nella nomiua, dovranno far pervenire al Miui- 
stero della sanità - Direzione generale degli affari am- 
ministrativi e del personale, entro il termine peren- 
torio di quindici giorni dal ricevimento dell’apposita 
comunicazione, i documenti prescritti per dimosirare 
il possesso dei titoli stessi. i 

I titoli di precedenza o preferenza nella nomina 
sono validi anche se vengono acquisiti dopo la sca- 
denza del termine utile per la presentazione delle do- 
mande di ammissione al concorso, di cui all’art. 3, 
purchè possano essere documentati entro il termine di 
cui al comma precedente, 

I candidati dichiarati vincitori dovranno far perve 
nire, all’indirizzo avanti indicato, entro il termine 
perentorio di trenta giorni dal ricevimento dell’appo 
sita comunicazione, sia i documeuti' elencati al sue- 
cessivo art. 8, sia pure quelli occorrenti per essere 
ammessi a beneficiare dell'aumento dei limiti di età. 


Art. 8. 
Documenti di rito che devono produrre i candidati 
dichiavali vincitori 


I candidati dichiarati vincitori dovranno produrre, 
nel dr stabilito dal terzo comma del aio 


art. 7, i seguenti documenti: 
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1) diploma originale, o copia notarile autenticata, 
su carta da bollo da L. 200, dei titoli di studio pre- 
scritti dal precedente art. 2 per l'ammissione al con- 
corso. 

Quando il diploma non sia stato ancora rilasciato 
è consentito di presentare, in sua vece, il certificato- 
diploma, sulla prescritta carta legale, contenente la 
dichiarazione di essere quello sostitutivo, a tutti gli 
effetti, del diploma, fino a quando quest’ultimo non 
potrà essere rilasciato. 

In caso di smarrimento o distruzione del diploma, 
il candidato dovrà presentare 11 relativo duplicato, 
rilasciato ai sensi dell’art. 50 del regio decreto 4 giu- 
gno 1938, n. 1269, oppure un certificato dal quale 
risulti che è in corso la procedura per il rilascio del 
duplicato stesso; 

2) estratto dell’atto di nascita, rilasciato su carta 
da bollo da L. 100. 

Tale documento dovrà essere rilasciato dall’ufficiale 
di stato civile del comune di origine, se il candidato 
è nato nel territorio della Repubblica ovvero se nato 
all’estero, sia già avvenuta la trascrizione dell'atto di 
nascita nei registri di stato civile di un comune ita- 
liano. Qualora detta trascrizione non sia stata ancora 
eseguita, i candidati nati all’estero potranno produrre 
un certificato dell’autorità consolare. La firma del 
funzionario che ha effettuato la certificazione deve 
essere legalizzata dal Ministro per gli affari esteri 
dalle autorità da esso delegate; 

3) certificato di cittadinanza italiana, su carta da 
bollo da L. 100, rilasciato dal sindaco del Comune di 
origine o di residenza ovvero dall’ufficiale di stato ci. 
vile del Comune di origine; 

4) certificato di godimento dei diritti politici, su 
carta da bollo da L. 100, rilasciato dal sindaco del 
Comune di origine o di residenza. 

Per i minori di anni 21 il certificato, la cui esibi- 
gione è, in ogni caso, obbligatoria, conterrà la dichia- 
razione che J'interessato non è incorso in alcuna delle 
cause che, a termini delle disposizioni vigenti, impe- 
discono il possesso dei diritti politici stessi; 

5) certificato generale def casellario giudiziale, su 
carta da bollo da L. 200, rilasciato dal segretario della 
Procura della Repubblica. 

Il predetto documento non può essere sostituito con 
il certificato penale; 

6) certificato, su carta da bollo da L. 100, rila- 
sciato da un medico militare o da un medico provin- 
ciale o da un ufficiale sanitario, dal quale risulti che 
il::candidato possiede l’idoneità fisica al servizio con- 
tinuativo ed incondizionato nell’impiego al quale si 
riferisce il concorso. 

Per gli aspiranti invalidi di guerra, validi civili 
per fatti di guerra ed assimilati, imvaildi per servi. 
210, cce., il certificato medico deve essere rilasciato 
dall’ufficiale sanitario del Comune di residenza dello 
aspirante e contenere, ai seusi, rispettivamente, dello 
art. 3 della legge 3 giugno 1950, n. 375 e dell’art. 3 
della legge 24 febbraio 1953, n. 142, oltre ad una esatta 
descrizione delle condizioni attuali dell’invalido, risul. 
tanti dall'esame obiettivo, anche la dichiarazione che 
questi non ha perduto ogni capacità lavorativa e, per 
la natura ed il grado della sua invalidità o mutila- 
zione, non riesce di pregiudizio alla salute ed alla 
incolumità dei compagni di lavoro ed alla sicurezza 
degli impianti, 
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I documenti indicati ai precedenti numeri non sono 
soggetti alla legalizzazione delle firme, ai sensi del 
decreto del .Presidente della Repubblica 2 agosto 1957, 
n. 678; 

7) documento militare: 

a) per i candidati che abbiano già prestato ser- 
vizio militare: copia o estratto dello stato di servizio 
militare (per gli ufficiali) ovvero copia o estratto del 
foglio matricolare (per i sottufficiali e militari di 
truppa), in bollo da L. 200, rilasciati dalla autorità 
competente. 

Anche i candidati che siano stati riformati dopo 
la loro presentazione alle armi sono tenuti a produrre 
uno dei suddetti documenti; 

b) per i candidati che siano stati dichiarati 
« abili arruolati » dal competente Consiglio di leva ma 
che, per qualsiasi motivo, non abbiano ancora prestato 
o non debbano prestare servizio militare: 

1) se assegnati in forza ai distretti militari 
(Esercito ed Aeronautica): copia od estratto del foglio 
matricolare, in bollo da L. 200, rilasciati dal distretto 
militare competente; 

2) se assegnati in forza alle capitanerie di 
porto: certificato di esito di leva, in bollo da L. 100, 
rilasciato dalla capitaneria di porto competente. 

\I documenti sopraindicati non possono essere sosti- 
tuiti dal foglio di congedo; 

c) per i candidati che siano stati dichiarati ri- 
formati o rivedibili dal competente Consiglio di leva: 

1) se il giudizio è stato adottato dal Consiglio 
di leva presso il Comune di origine o di residenza 
(candidati assegnati alle liste di leva terrestre): cer- 
tificato di esito di leva, in bollo da L. 100, rilasciato 
dal sindaco e vistato, per conferma, dal Commissario 
di leva; 

2) se il giudizio è stato adottato presso una 
capitaneria di porto frandidati assegnati alle liste di 
leva marittima): certificato di esito di leva, in bollo 
da L. 100, rilasciato dal Commissario di leva e vistato 
dai Comandante di porto; 

d) per i candidati, infine, che non siano stati 
ancora sottoposti al giudizio del Consiglio di leva: 
certificato di iscrizione nelle liste di leva, in bollo da 
L. 100, rilasciato dal sindaco, se il candidato è stato 
assegnato alle liste di leva terrestre, ovvero dalla capi- 
taneria di porto, se il candidato è stato assegnato 4 
quella di leva marittima. 

I seguenti documenti debbono essere di data non ante- 
riore a tre mesi da quella del ricevimento della comuni- 
cazione di cui al comma terzo del precedente art. 7: 

1) certificato di cittadinanza italiana; 

2) certificato di godimento dei diritti politici; 
3) certificato generale del casellario giudiziale; 
4) certificato medico. 

I certificati di cui ai numeri 1) e 2) dovranno atte- 
stare, altresì, che gli interessati godevano del possesso 
dei requisiti, rispettivamente, della cittadinanza ita- 
liana e dei diritti politici anche alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande 
di partecipazione al concorso. 

Il personale statale di- ruolo, quello dei ruoli ag- 
giunti e quello già inquadrato nei ruoli speciali tran- 
sitori, dovrà produrre i seguenti documenti ed è eso- 
nerato dalla presentazione degli altri: 

1) copia dello stato di servizio, su carta da bollo 
da L. 200, di data non anteriore a tre mesi da quella 
di ricevimento della comunicazione di cui al terzo 
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‘comma del precedente art. 7, con le note delP’ultimo 
triennio, rilasciata ed autenticata dai superiori ge- 
rarchicì; 

2) titolo di studio; 

3) certificato medico. 

I concorrenti che si trovino alle armi per servizio di 
leva od in carriera continuativa e quelli in servizio di 
polizia possono presentare soltanto i seguenti docu- 
menti: 

1) titolo di studio; 

2) certificato generale del casellario giudiziale; 

3) estratto dell’atto di nascita; 

4) un certificato, rilasciato su carta da bollo da 
L. 100, dal comandante del Corpo al quale apparten- 
gono, comprovante Ja loro buona condotta e la loro 
rdoneità fisica a coprire il posto al quale aspirano. 

I candidati indigenti hanno facoltà di produrre in 
carta libera 1 documenti di cui all’art. 27 della ta- 
bella B allegata al decreto del Presidente della Repub- 
blica 25 giugno 1953, n. 492, purchè esibiscano un cer- 
tificato di povertà, ovvero dai documenti stessi risulti 
esplicitamente ]a loro condizione di indigenza, mediante 
citazione degli estremi dell’attestato delle autorità di 
pubblica sicurezza. 

cson si ammettono riferimenti a documenti in prece- 
denza presentati per prendere parte a concorsi banMiti| 
dall'Amministrazione della sanità o da altra Ammini- | 
strazione. I 

Art. I. 

gradunioria dei candidaii, che avranno 
tutte le prove, tenuto conto delle precerlenze e dei bene- 
fici di carattere preferenziale, previsti dalle disposizioni 
am vigore, sarà formata secondo l'ordine dei punti ri- 
portati nella votazione complessiva e sarà approvata 
con decreto del Ministro, sotto condizione dell’accer-; 
tamento dei requisiti per l’ammissione all’impiego. 
Essa sarà, successivamente pubblicata nel Bollettino| 
ufficiale del Ministero della sanità. Di tale pubblica- 
zione si darà notizia mediante avviso inserito nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 


ta 


» 
supe: 
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Art. 10. 
Nomina dei vincitori 

I vincitori del concorso saranno assunti in qualità 
di dattilografo aggiunto in prova, nella carriera ese- 
cutiva dei dattilografi del Ministero della sanità, e 
conseguiranno Ja nomina in ruolo, se ritenuti idonei 
dal Consiglio di amministrazione, dopo un periodo di 
prova non inferiore a sei mesi. 

Nel caso di giudizio sfavorevole, il periodo di prova 
sarà prorogato di altri sei mesi, al termine dei quali, 
ove il giudizio sia ancora ‘sfavorevole, il Ministro di- 
chiara la risoluzione del rapporto di impiego, con de- 
creto motivato. In tal caso spetta all’impiegato una 
indennità pari a due mensilità del trattamento econo- 
mico relativo al periodo di prova. 

Ai vincitori del concorso, ammessi all’impiego, sa- 
ranno corrisposti il trattamento economico iniziale 

della qualifica di dattilografo aggiunto, oltre le inden- 
nità spettanti in base alle vigenti disposizioni, nonchè 
il rimborso delle spese di viaggio per raggiungere la 
destinazione loro assegnata. 


PETTINARI UMBERTO, direttore 


Î 
Graduatoria del concorso 
I 
Î 
Ì 


Il presente decreto sarà trasmesso alla Corte dei 
conti per la registrazione e pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana. 


Roma, addì 29 febbraio 1960 


Il Ministro: GIARDINA 


Registrato alla Corte dei conti, addì 31 marzo 1960 
Registro n. 2, foglio n. 269. — MOFFA 


PROGRAMMA DI ‘ESAME 
Prove scritte: 

1. Composizione di lingua italiana (la prova è dirctta ad 
accertare le capacità di esprimersi con proprietà dj linguag- 
gio, chiarezza, correttezza e perfetta conoscenza dell'orto- 
grafia). 

2. Nozioni elementari sull’ ordinamento amministrativo del. 
lo ‘Stato. 


Prova pratica di dattilografia: 

Scrittura sotto dettato, ed alla velocità di 180 battute 
almeno (30 parole) al minuto primo di un brano, nonchè 
copiatura di un prospetto numerico. 


Prova orale: 

a) nozioni elementari sull'ordinamento amministrativo del. 
lo Stato; 

b) nozioni elementari sull’organizzazione centrale e peri- 
ferica dei servizi del Ministero della sanità; 

c) elementi di geografia fisica e politica dell’Europa con- 
iemporanga, con rarticolare riferimento all'Italia; 

d) lingua estera facoltativa: lettura e traduzione a visu 
di un brano da una delle seguenti lingue: francese, inglese, 
tedesco, spagnoio. 


Schema della domanda da inviarsi 


su carta da bollo da L. 200 
Al Ministero della sanità - Direzione gene- 
rale degli affori amministrativi e del 
personale. - Ufficio concorsi. — ROMA 
I sottoscritto. s + .natca. . +. , provincia 
di. P 3 .il. . 3 . residente în, A 
provincia dl . + +0 « via. E . chiede di essere 


ammesso a partecipare al concorso per esami ad ottanta posti 
di dattilografo aggiunto, in prova. nella carriera esecutiva 
dei dattilografi del Ministero della sanità. 

A taì fine dichiara: 

1) di aver conseguito il diploma ai istruzione secondaria 
di primo grado il. A . presso l’Istituto . 

2} di aver conseguito il diploma di dattilografo (0 di 
stenodattilografo) il . +. . presso l'Istituto (0 la Scuola 
privata) - 

3) di essere ‘etttaaino italiano; 

4) di non over riportato condanne penali (in caso con- 
trario indicare le eventuali condanne e se vi siano stati 
amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale); 

5) di essere, "nei confronti degli obblighi militari, nella 
seguente posizione . 

6) di non essere stato. escluso ‘dall elettorato attivo po- 
litico; 

7) di non essere mai stato dipendente da altre Ammini- 
strazioni dello Stato o di Enti pubblici (in caso contrario 
indicare Ja qualifica, la durata e la causa di risoluzione dei 
relativi rapporti di impiego); 

8) di voler sostenere le seguenti prove facoltative . 3 

9) di essere disposto a raggiungere, in caso di nomina, 
qualunque destinazione. s 

Il sottoscritto dichiara infine che eventuali comunicazioni 
debbono essergli indirizzate in . R . .via. —. 
impegnandosi a comunicare al Ministero della sanità le ‘even: 
tuali variazioni dell'indirizzo stesso e riconoscendo che il 
Ministero stesso non assume alcuna responsabilità in caso di 
irreperibilità del destinatario, : 


su no ro + firma e data. oe. 


(2080) 


SANTI RAFFAELE, gerente 
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